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A. CZESC OGOLNA



1. Informacje og6lne o egzaminie zawodowym

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego oraz rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego od 1 wrzenia 2019 r. sq wprowadzane zmiany w szkolnictwie
zawodowym.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, okresla:

o branze oraz zawody przyporzadkowane do branz,

o kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie,

o  poziomy Polskiej Ramy Kwallifikacji dla kwalifikacji czastkowych wyodrebnionych w zawodach i dia kwallifikacji petnych.
Nowe podstawy programowe ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego
obowigzujg od roku szkolnego 2019/2020 w:

o klasie | branzowej szkoly | stopnia;

o semestrze | szkoly policealnej;

o klasie | dotychczasowego czteroletniego technikum;

o Kklasie | piecioletniego technikum;

— aod roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej szkoty Il stopnia,

— aw latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkét.

Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. przewidziano mozliwo$¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Celem ksztalcenia zgodnie nowymi podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
wprowadzonymi od 1 wrzesnia 2019 roku jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej, aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy oraz do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw, dodatkowych umiejetnosci  zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetenciji personalnych i spotecznych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla kazdej kwalifikacji sg wskazane jednostki efektow
ksztatcenia obejmujace:

1)  bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) jednostki efektow ksztatcenia typowe dla danej kwalifikacji;

3) jezyk obcy zawodowy;

4)  kompetencje personalne i spoteczne;

5) organizacjg pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie technika).

Zawody szkolnictwa branzowego sg przyporzadkowane do 32 branz, uwzgledniajac specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres,
w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadar zawodowych. Zawody sq jedno- lub dwukwalifikacyjne.
Zawody jednokwalifikacyjne sg przede wszystkim zawodami nauczanymi w branzowej szkole | stopnia. W technikum dominujg,
zawody dwukwalifikacyjne.

W zawodach nauczanych w technikum pierwszg kwalifikacjg jest w wielu przypadkach kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole | stopnia, stanowigca merytoryczng i programowg podbudowe do uzyskiwania kolejnych —
wyzszych kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej samej branzy.

W niektérych zawodach, dla ktérych podbudowe merytoryczng i programowa stanowi wiecej niz jeden zawod nauczany
w branzowej szkole | stopnia, mozna wybra¢ kwalifikacje stanowiacq pierwszg kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
na poziomie technika.



Egzamin zawodowy jest egzaminem umozliwiajacym uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji,
a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
oraz posiadania odpowiedni dla danego zawodu wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, wyksztatcenia $redniego branzowego lub wyksztatcenia $redniego - réwniez dyplomu zawodowego.

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym. UmozZliwia uzyskanie pordwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu
osiggnie¢ zdajacego poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteribw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu,
opracowanych przez instytucje zewnetrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu ksztatcenia.

Role instytucji zewnetrznych petnia; Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych komisji egzaminacyjnych, powotanych
przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie swojej dziatalno$ci okregowe komisje egzaminacyjne (Zatacznik 9)
przygotowuja, organizujq i przeprowadzajg zewnetrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy oceniajg zewnetrzni egzaminatorzy.

Dla kogo jest przeprowadzany egzamin zawodowy?

Do egzaminu zawodowego:

e przystepujg uczniowie branzowych szkdt | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami oraz  uczniowie bedacy
mtodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebgdacego rzemiesinikiem,
uczniowie technikdw oraz stuchacze branzowych szkdt |l stopnia i szkot policealnych - dla tych zdajacych przystapienie do
egzaminu jest obowigzkowe,

e mMogaq przystapic:

0 uczniowie branzowych szkdt | stopnia bedacy miodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem,

0 absolwenci branzowych szkot | stopnia, branzowych szkét |l stopnia, technikdéw i szkdt policealnych oraz absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkdt zawodowych i technikéw,

0 osoby, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

0 osoby doroste, ktére ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program
przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego lub podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,

0 o0soby spetniajace warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego.

Uwaga: Do egzaminu eksternistycznego zawodowego bedg mogty przystapic osoby, ktore po raz pierwszy ziozg wniosek
0 dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego po dniu 31 stycznia 2021 roku.



2. Wymagania, ktére nalezy spetni¢, aby przystapi¢ do egzaminu zawodowego

Organizacja i przebieg egzaminu zawodowego zostaly ujete w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707)

Przed egzaminem zawodowym kazdy zdajacy musi ztozy¢ deklaracje nie pozniej niz do:
a) dnia 15 wrzesnia — jezeli przystepuje do egzaminu zawodowego, ktdrego termin gtéwny zostat okreslony w komunikacie,
miedzy 2 listopada a 28 lutego danego roku szkolnego;
b) dnia 7 lutego — jezeli przystepuje do egzaminu zawodowego, ktdrego termin gidwny zostat okreslony w komunikacie,
miedzy 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Jedli jeste$ uczniem lub stuchaczem, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, to powinienes:
1. wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3),
2. ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi szkoly.

Uwaga: JezZeli posiadasz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepefnosprawno$c, i ksztafcisz
sie w zawodzie, dla ktdrego przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym wypetnij pisemng deklaracje dotyczacq
przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3d);

Jesli jeste$ absolwentem, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, to powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi szkoly, ktdrg ukonczytes,
3) dotaczy¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie z wyodrebniong kwalifikacja, z zakresu
ktérej zamierzasz przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Jedli jeste$ absolwentem branzowej szkoty | stopnia, bedacym uczniem branzowej szkoly Il stopnia, ktéry nie zdat egzaminu
zawodowego w zawodzie nauczanym w branzowej szkole |stopnia, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego
to powinienes:

1) wypetni¢ pisemna deklaracje dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zalacznik 3);

2) ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi branzowej szkoly | stopnia, ktdrg ukoniczytes;

3) dotaczy¢ Swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia.

Jesli jestes absolwentem szkoly, kidra zostafa zlikwidowana lub przeksztatcona, i zamierzasz przystapic do egzaminu zawodowego,
to powinienes:
1) wypetiC pisemna deklaracie dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3a) i ztozy¢ dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wiasciwej ze wzgledu na twoje miejsce zamieszkania;
2) dotaczy¢ Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Jesli jeste$ osoba, ktora ukoriczyla kwalifikacyjny kurs zawodowy to powinienes:
1) wypetniC pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3b);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy;
3) dotaczy€ oryginat zaswiadczenia o ukoriczeniu tego kursu zawodowego.



Jesli jeste$ osoba, uczestniczaca w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktéry kofczy sie nie pozniej niz na 6 tygodni przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego, to powinienes:

1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3b);

2) ztozy¢ wypetniong deklaracje podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy;

3) dotaczyC oryginat zaswiadczenia o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego niezwlocznie po jego ukonczeniu.

Uwaga: W przypadku likwidacji podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli ukoriczyte$ ten kurs i nie
zlozyte$ deklaracji temu podmiotowi, lub ponownie przystepujesz do egzaminu zawodowego, sktadasz deklaracje dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wlasciwej ze wzgledu na miejsce realizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wraz
Z za$wiadczeniem o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Jesli jeste$ osobg dorosta — uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
to powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3c);
2) ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
3) dotaczy¢ zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

Jedli jestes osoba, ktéra zamierza przystapi¢ do egzaminu eksternistycznego zawodowego, to powinienes:
1) wypetni¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (Zatacznik 7);
2) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatgeznik 3c)
3) zlozy¢ wypetniony wniosek wraz z deklaracjq dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania;
4) dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata ksztatcenia lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego z wyodrebniong kwalifikacja.

Termin sktadania wniosku:

o do dnia 7 lutego — jezeli zamierzasz przystapi¢ do egzaminu w tym samym roku, w ktérym sktadasz wniosek,
 do dnia 15 wrzes$nia - jezeli zamierzasz przystapi¢ do tego egzaminu w roku nastepnym.

Uwaga: Jezeli ukonczyte$ kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jeste$ osobq dorosta, ktora ukonczyfa praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych lub osobg przystepujacq do egzaminu eksternistycznego
zawodowego, twoja deklaracja musi zawierac takze informacje o zdaniu egzaminu zawodowego z zakresu innej kwalifikacji
wyodrebnionej w tym samym zawodzie, w ktorym zamierzasz przystapic do egzaminu zawodowego, jeZeli taki egzamin zdafes.

Jesli jeste$ absolwentem posiadajacym Swiadectwo lub inny dokument, wydane za granica, potwierdzajace w Rzeczypospolite]
Polskiej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, wyksztatcenie zasadnicze branzowe, wyksztatcenie $rednie branzowe lub
wyksztatcenie Srednie lub posiadasz $Swiadectwo szkolne uzyskane za granicg uznane za rownorzedne Swiadectwu ukoriczenia
odpowiedniej szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowej i zamierzasz przystapié do egzaminu zawodowego,
to powinienes:

1) wypetnic pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zafacznik 3c);

2) zlozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi komisji okregowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku
0s06b posiadajacych miejsce zamieszkania za granicq — dyrektorowi komisji okregowej wtadciwej ze wzgledu na ostatnie
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) dotaczy¢ zaswiadczenie wydane na podstawie przepisow w sprawie nostryfikacji $wiadectw szkolnych i $wiadectw maturalnych
uzyskanych za granica;

4) dotaczy¢ oryginat lub duplikat $wiadectwa uzyskanego za granica.



Jesli jeste$ osobg, ktdra nie zdata egzaminu zawodowego i zamierza ponownie do niego przystapi¢, to powinienes:
1) wypetni¢ pisemna deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zalacznik 3);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu zawodowego, z zachowaniem terminu
ustalonego dla sktadania deklaracji.

Uwaga: Jezeli otrzymate$ informacje o wynikach egzaminu zawodowego po upfywie terminu ustalonego dla skfadania
deklaracji, to sktadasz deklaracje w terminie 7 dni od dnia przekazania szkole, placéwce lub centrum, pracodawcy, podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy tej informacji.

Jedli jeste$ mlodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem i jeste$
uczniem branzowej szkoly | stopnia, to powinienes:

1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3);

2) ztozy¢ deklaracje dyrektorowi szkoly, do ktorej uczeszczasz.

Jesdli jesteS miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem
i doksztalcasz si¢ w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy, zdajesz ekstemistyczny egzamin
zawodowy i powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3c) iwniosek o dopuszczenie
do eksternistycznego egzaminu zawodowego (Zafacznik 7);
2) zlozy¢ deklaracje wraz z wnioskiem dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie okreslonym dla zlozenia wniosku,
dotyczacego egzaminu eksternistycznego zawodowego.

Jesli jestesS mlodocianym pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem, zdajesz egzamin kwalifikacyjny
na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami dotyczacymi
egzaminow kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

Egzamin przeprowadzany dla ucznia - miodocianego pracownika, osoby dorostej, ktéra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, osoby zdajacej egzamin eksternistyczny zawodowy, osoby, ktdra jako
absolwent szkoty przystepuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny i osoby, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
i przystepuje do egzaminu po raz trzeci ikolejny, jest odplatny.

Optata wynosi 5,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku ponownego przystgpienia do egzaminu zawodowego
przez osoby, o ktérych mowa powyzej, optata za ten egzamin wynosi:

- wprzypadku czesci pisemnej — 1/3 opfaty,

- wprzypadku czesci praktycznej — 2/3 optaty.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala i publikuje na swojej stronie internetowej wysokoS¢ opfaty.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze zwolni¢ z catosci lub czeSci optaty za egzamin zawodowy osobe o niskich
dochodach, na jej wniosek. Osoby ubiegajace sie 0 zwolnienie z catosci lub czeSci optaty za egzamin zawodowy dotaczajg do
wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego (Zatacznik 7) dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodow.
Optate za egzamin zawodowy wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.
Optate za egzamin ucznia — miodocianego pracownika wnosi pracodawca. Dowdd wniesienia optaty sktada sie dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej nie p6zniej niz na 30 dni przed terminem tego egzaminu.
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Termin i miejsce przystepowania do egzaminu zawodowego

Egzamin zawodowy moze byé przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego, a w przypadku czeSci praktycznej tego
egzaminu — w szczegoinosci w okresie ferii letnich lub zimowych, w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogfoszonego w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogtaszany przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie
pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ogfasza termin egzaminu zawodowego na stronie internetowej okregowej komis;ji
egzaminacyjnej nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem gtéwnym egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty informuje ucznidw i stuchaczy o obowiazku przystapieniado egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku
szkolnym lub danym semestrze.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy ogtasza liste kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach okreslonych w klasyfikacii
zawodow szkolnictwa branzowego, z ktdrych zadania egzaminacyjne w czesci praktycznej egzaminu zawodowego sq jawne,
wraz z podaniem miejsca udostepniania tych zadan do publicznej wiadomo$ci.

Do czeSci pisemnej egzaminu zawodowego:
1) uczen przystepuje w szkole, do ktdrej uczeszcza;
2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt;
3) osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystepuje w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy
lub w miejscu wskazanym przez ten podmiot.
Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajacym odpowiednio dyrektor szkoty lub podmiot prowadzacy ksztatcenie,
a w przypadku oséb, ktére ztozyty deklaracje do okregowej komisji egzaminacyjnej — dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

Do czeSci praktycznej egzaminu zawodowego:
1) uczen przystepuje w szkole, do ktdrej uczeszcza, albo w placowce albo centrum, w ktérym odbywa praktyczng nauke
zawodu lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu;
2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonfczyt, albo w placéwce albo centrum, w ktorym odbywat praktyczng nauke
zawodu lub u pracodawcy, u ktdrego odbywat praktyczng nauke zawodu;
3) osoba, ktéra ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystepuje w podmiocie prowadzacym ten kurs zawodowy lub
w miejscu wskazanym przez ten podmiot.

W uzasadnionych przypadkach uczen, absolwent lub osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, mogq przystapi¢
do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w innym miejscu niz miejsce okre$lone wyzej, wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej.

Osoba dorosta, ktdra ukoriczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, oraz osoba przystepujaca
do egzaminu eksternistycznego zawodowego przystepujg do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole, placéwce lub
centrum, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej.

W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty lub likwidacji w szkole ksztatcenia w danym zawodzie dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej informuje:
1) absolwenta o miejscu przystapienia do czesci praktycznej egzaminu zawodowego nie pdzniej niz na miesiac przed pierwszym
dniem terminu gtdwnego egzaminu zawodowego;
2) dyrektora szkoty, placowki lub centrum lub pracodawce o przystapieniu absolwenta do czesci praktycznej egzaminu
zawodowego w danej szkole, placowce, danym centrum lub u danego pracodawcy nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego, okreslonym w komunikacie.

Uwaga: Dyrektor szkoty, w ktorej zlikwidowano ksztatcenie w danym zawodzie moze wystapic do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z wnioskiem o wskazanie dla absolwenta miejsca przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu zawodowego,
w ktorej rezultatem koricowym wykonania zadania lub zadah egzaminacyjnych jest wyrdb lub ustuga. Whiosek dyrektor
Szkoty sktada w terminie 7 dni od dnia otrzymania deklaracji ztoZonej przez absolwenta.
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Dostosowanie warunkéw i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

Do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych ze stanu zdrowia moze przystapic:

e uczen albo stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry w roku szkolnym,
w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia;

e uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sig, na podstawie tej opinii;

e uczen, stuchacz albo absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, byt objety
pomoca, psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

o zdajgcy niewidomy, stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszacy, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na podstawie
za$wiadczenia potwierdzajacego wystepowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza;

e zdajgcy chory lub niesprawny czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Dokumenty potwierdzajace specyficzne trudnoéci lub potrzeby edukacyjne lub zadwiadczenie o stanie zdrowia uczen, stuchacz
albo absolwent dotacza do deklaracii.
Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie danej dysfunkcji lub zawiadczenie o stanie zdrowia zdajacy dotacza do:
1) deklaracji — w przypadku osoby, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego, w przypadku osoby dorostej, kidra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych;
3) wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego, w przypadku osoby przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego zawodowego.

Uwaga: W szczegbinych przypadkach za$wiadczenie potwierdzajgce wystepowanie danej dysfunkcji lub zaswiadczenie
o stanie zdrowia mozna przedfozy¢ w terminie poZniejszym niz termin ztoZenia deklaracji i wniosku.

Informacja o szczegdtach dotyczacych dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego jest publikowana
na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl w komunikacie dyrektora Centrainej Komisji Egzaminacyjnej
w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb
zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Egzamin zawodowy zdajacego z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢, moze przystapic do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, moze przystapié do egzaminu zawodowego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ktéry ksztatci
sie w zawodzie, dla ktérego przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego na
podstawie wymagar okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla:

1) zawodu, w ktorym sie ksztatci albo

2) zawodu o charakterze pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w ktérym sie ksztatci. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczen, stuchacz albo absolwent dotacza do deklaracii.
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3. Struktura egzaminu zawodowego
Egzamin zawodowy sktada sie z cze$ci pisemnej i czeSci praktycznej.
3.1 Cze$¢ pisemna egzaminu

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia przez szkote, placéwke, centrum, pracodawce lub podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadzajacy egzamin.

Cze$¢ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skfadajacego sie z 40 zadan zamknietych zawierajacych
cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest poprawna.

Organizacja i przebieg czesci pisemnej egzaminu zawodowego

W czasie trwania czeSci pisemnej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy indywidualnym  stanowisku
egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie.

Egzamin w czesci pisemnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu

1. Przed zalogowaniem sie do systemu zdajacy uzyskuje informacje czy jego stanowisko komputerowe spetnia wszystkie
wymagania

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACY JNY

Login®
Mazwizle_tesbtowelm3

Hasto*

Zaloguj &

Weryfikacja mozliwosci komputera poprawna

13



Jezeli stanowisko nie spetia wymagan, wyswietlona zostanie na czerwono informacja jak ponizej

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY

Login*®

Hasto*
Falogu) &
Weryfikacja mozliwosci komputera niepoprawna’

W takim wypadku nalezy zmieni¢ lub uaktualni¢ wersje przegladarki Internetowe;.

2. Po zalogowaniu si¢ do egzaminu treningowego nalezy potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z INSTRUKCJA OBStUGI egzaminu.

ZDAJACY: ME_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY © nsiauccis osseus

Zobowigzanie
+ Potwierdzam, & zapoznatem sie wezesnig] z instrukcia opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektroniczng].
+ Potwierdzam, 7e przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej.

Rezygnuje Akceptuje

Instrukcja obstugi egzaminu dla zdajacego jest dla niego dostepna po wybraniu z gérnego menu INSTRUKCJA OBSLUGI

Instrukcja

Po zalogowaniu sie do aplikacji Zdajacy musi potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z niniejsza instrukcja przez nacisnigcie przycisku Akceptuje. Nacisnigcie przycisku Rezygnacja
spowoduje wylogowanie z aplikacji.

m

Zobowiazanie ‘

« Potwierdzam, ze zapoznatem sig wezesniej z instrukcjg opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej
=)

« Potwierdzam, ze przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej

Po zaakceptowaniu zobowigzania wyswietla sie ekran rozpoczecia egzaminu. Aby rozpocza¢ egzamin naciska przycisk Start.

Rozpoczecie egzaminu

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po kliknigciu przycisku "Start" nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu zacznie si¢ liczenie czasu.

W oknie Egzamin — lista zadan Zdajacy widzi trzy sekcje: menu gérne, liste zadan w centralnej czesci ekranu i informacje dodatkowe po prawej stronie -

14



3. Rozpoczecie egzaminu treningowego (odliczanie czasu) nastepuje po wybraniu przez zdajgcego przycisku Start

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ insTRuKcJA 0BSLUGI WYLOGUJ Z SYSTEMU

Rozpoczecie egzaminu z kwalifikacji: HGT.02

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po Kiiknieciu przycisku "Start” nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu rozpocznie sie liczenie czasu

4. Zdajacy moze udziela¢ odpowiedzi do zadan w dowolnej kolejnosci. Zadania, na ktére jeszcze nie udzielit odpowiedzi
oznaczane sg kolorem czerwonym. Dodatkowo liczba udzielonych oraz nieudzielonych odpowiedzi wySwietlana jest po prawe;j
stronie ekranu wraz z czasem jaki pozostat do zakonczenia egzaminu dla tego zdajacego.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ InsTRUKCJAOBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTEMU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

3 2 2 = s Kwalifikacja
Udzi P ( zmieni¢ odpowiedz)
HGT.02
Czas rozpoczecia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi E————
Nie udzielono odpowiedzi
Czas zakoriczenia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi 2018-05-28 11:56:28
Nie udzielono odpowiedzi Liczba udzielonych odpowiedzi
2
Nie udzielono odpowiedzi
, ' - Liczba nieudzielonych odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
38 I
Nie udzielono odpowiedzi
Do konca egzaminu pozostato:
Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi Zakoficz egzamin (@ }
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5. Do kazdego zadania zdajacy moze powrdci€, ponownie przeczyta i jezeli uzna to za niezbedne zmieni¢ wskazanie
poprawnej odpowiedzi.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE
AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGH N
Liczba udzielonych odpowiedzi 26 Do kofica egzaminu pozostaio: §3:32

ZADANIE NR: 27
Zielony groszek zachowa wiasciwa barwe, jesli bedzie gotowany

© A. w matej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© B. w duzej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© €. w duzej ilosci wody. w naczyniu przykrytym

© D. w matej ilosci wody, w naczyniu przykrytym

Zapisz odpowiedz «

6. Jezeli zostanie udzielonych juz 40 odpowiedzi, zdajacy moze zakorczy¢ egzamin przyciskiem Zakoncz egzamin (zdarzenie
analogiczne z oddaniem karty odpowiedzi w przypadku egzaminu z wydrukowanymi arkuszami)

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTENU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

= B = 3 2 Kwalifikacja
Zadanie 1 L i Zmienic odp
HGT.02
Zadanie 2 Udzi powiedzi (mozesz zmieni¢ odpowiedz)
Czas rozpoczecia egzaminu
Zadanie 3 ezl powndzl(motesz Zilenlé odpodidds) 2018-05-28 10:56:28

Udzi iedzi z zmienié iedz)
e 4 P P! F . .
Zadanie 4 Czas zakonczenia egzaminu

2018-05-28 11:56:28

Zadanie 5 P Zmienic odp: )

Zadanie 6 Uazi powiedzi (mozesz zmieni¢ odpowiedz) Liczba udzielonych odpowiedzi

40

zmienié

Zadanie 7

Liczba nieudzielonych odpowiedzi

Zadanie 8 P zZmienié odp! )
0

udzi powiedzi (moz zZmieni¢ odpowiedz)

Zadanie 9
Do konca egzaminu pozostato:

2

Zadanie 10 Uazi powiedzi zmienié odp )
Zadanie 11 Udzi powiedzi zmienié odp
Zadanie 12 udzi powiedzi : zmienié odpowiedz) Zakoricz egzamin (@ l

Zakonczenie egzaminu

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ egzamin? Nie bedziesz juz mogt zalogowad

sie do systemu i zmieni¢ odpowiedzi.
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7. Po zakonczeniu egzaminu treningowego przez operatora egzaminu, zdajacy moga ponownie wej$¢ na sale, aby dowiedzie¢
sie ile udzielili poprawnych odpowiedzi. W tym celu wystarczy, ze ponownie zalogujg sie do portalu egzaminacyjnego.
Nalezy pamieta¢, ze jest to wynik, ktory wymaga jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

ZDAJACY:

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ NsTRUKCJA OBSLUGH

Twoje odpowiedzi

Wszystkie ponizsze odpowiedzi wymagajg jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowa lub Centralng Komisje Egzaminacyjng

System zapisat Twoje odpowiedzi na: 40 z: 40 zadan egzaminacyjnych
Liczba Twoich poprawnych odpowiedzi wynosi: 19

Po zakonczonym egzaminie nalezy sie wylogowac z elektronicznego systemu zdawania egzamindw zawodowych.

Bezposrednio po zakoriczeniu czesci pisemnej egzaminu zawodowego zdajacy uzyskuje wstepng informacje o liczbie poprawnie
udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone przez zdajacych zostajq zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego, a nastepnie przestane w postaci elektronicznej do okregowej komisji egzaminacyjne;.

Dostep do tresci rozwigzywanych zadarn egzaminacyjnych i udzielonych odpowiedzi jest mozliwy przez okres dwoch tygodni
po zakonczeniu czesci pisemnej egzaminu zawodowego w miejscu, w ktorym zdajacy przystapili do tej czesci, po wpisaniu
w elektronicznym  systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego nazwy uzytkownika i hasta zawartych w karcie
identyfikacyjnej.

Zwolnienie z cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego

Laureaci i finaliSci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy, sg zwolnieni z czgsci
pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju
lub olimpiady tematycznej z czesci pisemnej egzaminu zawodowego jest réwnoznaczne z uzyskaniem z czesci pisemnej
egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku, czyli 100%.

Wykaz turniejéw i olimpiad tematycznych do publicznej wiadomosci podaje minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania.

3.2 Czes¢ praktyczna egzaminu

Cze$¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, ktérego
rezultatem moze by¢ wyrdb, ustuga czy tez dokumentacja.

Wyréznia sie cztery modele praktycznej czesci egzaminu:
model w — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga,
model wk — gdy rezultatem koncowym jest wyréb lub ustuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera,
model d — gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,
model dk — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

W modelu czesSci praktycznej w i wk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegaja ocenie przez egzaminatora
w trakcie trwania egzaminu lub bezposrednio po jego zakonczeniu.

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentaciji s oceniane przez egzaminatoréw po egzaminie.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala szczegdtowy harmonogram przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu
zawodowego uwzgledniajac harmonogram okreslony przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie
i przekazuje go przewodniczacym zespotdw egzaminacyjnych nie  pdznigj niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem terminu
gtéwnego egzaminu zawodowego.

17



Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie wczesniej niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem terminu gtéwnego
egzaminu zawodowego, okre$lonym w komunikacie w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego, wskazuje zadania
egzaminacyjne,  ktore mogg =zostaC wykorzystane do przeprowadzenia czeSci praktycznej egzaminu zawodowego
przeprowadzanego w kwalifikacjach, dla ktérych zadania stosowane na cze$ci praktycznej egzaminu sg jawne.

Stanowisko egzaminacyjne do przeprowadzenia czesci praktycznej powinno byé przygotowane z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie okre$lonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, wiadciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, w zakresie ktorej odbywa sie ten egzamin.

W egzaminie mogq uczestniczy¢ asystenci techniczni czyli osoby posiadajace kwalifikacje lub umiejetnosci wiasciwe dla
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w czasie czeSci praktycznej egzaminu zawodowego, ktorej rezultatem koricowym wykonania zadania lub
zadan egzaminacyjnych jest wyrdb lub ustuga.

Na zapoznanie sie z trecig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska
egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktdrych nie wlicza sie¢ do czasu trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego.
Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 120 minut i nie diuzej niz 240 minut. Czas trwania czeSci praktycznej
egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreslony jest w czesci szczegdtowej informatora.

W przypadku gdy rezultatem koricowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga, jeden
egzaminator wchodzacy w sktad zespotu nadzorujacego obserwuje i ocenia 6 zdajacych przystepujacych do czesci praktycznej
egzaminu zawodowego W miejscu przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu zawodowego. Po zakoriczeniu czesci
praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy pozostawiajg na swoich stanowiskach egzaminacyjnych rezultaty koricowe
wykonania zadania lub zadai egzaminacyjnych oraz zwigzang z nimi dokumentacjg i opuszczaja miejsce przeprowadzania czesci
praktycznej egzaminu zawodowego.

W przypadku gdy jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest dokumentacja, po
zakonczeniu czesci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy pozostawiajg na swoich stanowiskach egzaminacyjnych arkusze
egzaminacyjne i dokumentacje i opuszczajg miejsce przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu.

3.3 Podstawa uznania egzaminu za zdany

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
ez czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania (czyli zdajacy rozwigzat poprawnie minimum
20 zadan testu pisemnego) i
oz czeSci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna.

Wyniki egzaminu zawodowego z czeSci pisemnej oraz wynik z czesci praktycznej egzaminu zawodowego ustala dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez zdajacego:
e W czeSci pisemnej — po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elekironicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego;
o w czesci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karty oceny.

Dla zdajaceqgo, ktory zdat egzamin zawodowy, wynik egzaminu zawodowego ustalany jest wedtug wzoru:
W=0,3xWp+0,7 xWpr,
w ktdrym poszczegdlne symbole oznaczaja;
W - wynik z egzaminu zawodowego,
Wp - wynik z czesci pisemnej egzaminu zawodowego,
Wopr - wynik z czeSci praktycznej egzaminu zawodowego.
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Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach z poszczegdlnych czesci tego egzaminu,
opracowang przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Dla_zdajacych, ktérzy zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala koncowy wynik egzaminéw zawodowych wedtug wzoru:

_E.Fi'n
n

Wk

w ktdrym poszczegdlne symbole oznaczaja;

Wk - wynik koricowy z egzamindw zawodowych,

Kn - wynik z egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
n - liczba kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza dyrektor komisji okregowej. Wynik ustalony przez dyrektora OKE jest ostateczny.

Zdajacy otrzymuje dyplom zawodowy, jezeli posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiada:

a) wyksztatcenie zasadnicze branzowe albo zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia przeprowadzane przez okregowg komisje egzaminacyjna,
lub

b) wyksztalcenie $rednie branzowe albo zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty Il stopnia przeprowadzane przez okregowa komisje
egzaminacyjna.
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4. Postepowanie po egzaminie

Zastrzezenia do przebiegu egzaminu

Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, jezeli uznajg ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia:
e czesci pisemnej egzaminu zawodowego,
e czeSci praktycznej egzaminu zawodowego, kiorej jedynym rezultatem koficowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest dokumentacja,
o czesci praktycznej egzaminu zawodowego, ktorej rezultatem koricowym wykonania zadania lub zadar egzaminacyjnych
jest wyrdb lub ustuga
moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenie do dyrektora OKE.

Zastrzezenie musi zawieraC dokfadny opis zaistniatej sytuacji bedacej naruszeniem przepiséw. Dyrektor OKE rozpatruje
zastrzezenie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw, dyrektor OKE w porozumieniu
z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze uniewazni¢ dang czes¢ egzaminu w stosunku do wszystkich zdajacych
albo zdajacych w jednej szkole/ centrum/placéwce/ u pracodawcy lub w jednej sali, a takze w stosunku do poszczegdinych
zdajacych i zarzadzic jej ponowne przeprowadzenie. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor CKE.

Uniewaznienie egzaminu

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze uniewazni¢ odpowiednig czes¢ egzaminu w przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajacego,

2) wniesienia przez zdajacego do sali egzaminacyjnej urzadzenia telekomunikacyjnego lub materiatow i przyborow
pomocniczych niewymienionychw wykazie ogtoszonym przez dyrektora CKE albo korzystania przez zdajacego podczas
egzaminu z urzadzenia telekomunikacyjnego lub niedopuszczonych do uzytku materiatéw i przybordw,

3) zaktocania przez zdajacego prawidtowego przebiegu czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego
w sposob utrudniajacy prace pozostatym zdajacym.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania zadania lub zadahn egzaminacyjnych przez egzaminatora, jezeli
jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadar egzaminacyjnych jest dokumentacja:
1) wystepowania w pracy zdajacego jednakowych sformutowan wskazujacych na udostepnienie rozwigzan innemu zdajacemu
lub korzystanie z rozwigzan innego zdajacego,
2) niesamodzielnego wykonania zadania lub zadar przez zdajacego w czesci praktycznej egzaminu zawodowego,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje zdajacemu Ilub rodzicom niepetnoletniego zdajacego pisemng
informacje o zamiarze uniewaznienia temu zdajgcemu czesci praktycznej egzaminu zawodowego.

Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego maja prawo ztozyé wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktérej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ cze$¢ praktyczng egzaminu zawodowego (Zatgcznik 5). Wniosek sktada
sie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji.

Dyrektor OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE moze uniewazni¢ egzamin zdajacego lub zdajacych
i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie w przypadku:
1) niemoznosci ustalenia wyniku egzaminu na skutek zaginiecia lub zniszczenia kart oceny, prac egzaminacyjnych lub
awarii elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,

2) stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu, na skutek zastrzezen zgtoszonych przez
zdajacego lub z urzedu, jezeli to naruszenie mogto wptyna¢ na wynik danego egzaminu.
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Dokumenty potwierdzajace zdanie egzaminu

Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuije certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach z poszczegdlnych czesci tego egzaminu
opracowang przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy okregowa komisja
egzaminacyjna przekazuje dyrektorowi szkoty lub do podmiotu placéwki, centrum lub pracodawcy, ktdremu uczen lub absolwent
skfadat deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, lub osobie upowaznionej przez tego dyrektora
szkoty, placowki lub centrum, lub pracodawce w terminie okreslonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
W sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty, placéwki lub centrum lub pracodawca albo upowazniona przez nich osoba przekazuje uczniowi lub absolwentowi
informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy.

Informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy osoba, ktora ukofczyta
kwalifikacyjny kurs zawodowy odbiera w siedzibie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy, a osoba dorosta, ktdra
ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, oraz osoba przystepujaca do egzaminu
eksternistycznego zawodowego odbierajg we wtasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie okreslonym w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Ponowne przystapienie do egzaminu

Zdajacy - uczen oraz stuchacz:

1) ktory z powodéw losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej
egzaminu w terminie dodatkowym zostat zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci albo

2) ktérego czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata uniewazniona, albo

3) ktory nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu

— ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej cze$ci tego egzaminu w kolejnych terminach gtéwnych jego
przeprowadzania w trakcie nauki.

Zdajacy — absolwent oraz osoba, ktora ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy:

1) ktory, nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo

2) ktoérego cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata uniewazniona, albo

3) ktory nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu
— ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach gtéwnych jego
przeprowadzania, z tym, ze w przypadku gdy przystepuje do egzaminu zawodowego lub jego czesci po raz trzeci lub kolejny, zdaje
ten egzamin lub jego czeS$¢ na zasadach okreslonych dla egzaminu eksternistycznego zawodowego, z tym Ze tego zdajacego nie
dotyczy wykaz zawoddw, o ktorym mowa w art. 10 ust. 6 ustawy o systemie oSwiaty.

Zdajacy — osoba dorosta, ktora przystapita do egzaminu zawodowego po ukoriczeniu przygotowania zawodowego dorostych oraz
osoba, ktdra przystapita do egzaminu eksternistycznego zawodowego i nie uzyskata z jednej cze$ci tego egzaminu wymaganej do
zdania liczby punktow, ma prawo przystapic¢ do tej czesci egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego przeprowadzania
przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktérym przystapita do tego egzaminu po raz pierwszy.

Po uplywie 5 lat, liczac od dnia zakonczenia roku szkolnego, w ktérym zdajacy po raz pierwszy
1) przystapit do egzaminu zawodowego i nie uzyskat z jednej lub obu czesci tego egzaminu  wymaganej do zdania liczby
punktow albo

2) przystapit do egzaminu zawodowego, ktérego cze$C pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata
uniewazniona, albo

3) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w wyznaczonym terminie
— zdajacy ten przystepuje do egzaminu zawodowego w petnym zakresie.
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Przystapienie do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie.
Uczniowie:
o branzowych szkét | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami,

e branzowych szkét | stopnia bedacy miodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem,
o technikow

oraz stuchacze branzowych szkoét |l stopnia i szkot policealnych, ktérzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie
gtownym:

1) nie przystapili do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego,

2) przerwali egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub czesci praktyczne;

przystepuja do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia lub stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza — jego rodzicow.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty, do ktdrej uczen lub stuchacz uczeszcza, nie pdzniej niz w dniu, w ktdrym odbywa sie
czes$¢ pisemna lub czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej w ciggu 2 dniu rozpatruje
wniosek, a rozstrzygniecie jest ostateczne (Zalacznik 8). W szczegoinych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

Woglad do pracy egzaminacyjnej oraz weryfikacja sumy przyznanych punktéw.

1. Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego maja prawo wgladu do:
1) zadan i udzielonych odpowiedzi, (udostepniane sg odpowiedzi zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego) - w przypadku czesci pisemnej egzaminu zawodowego,
2) karty oceny - w przypadku czesci praktycznej egzaminu zawodowego w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej,
w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez okregowa komisje egzaminacyjna;
o certyfikatu kwalifikacji zawodowej,
« informacji o wynikach egzaminu zawodowego.
Jezeli rezultatem koncowym wykonania zadania egzaminacyjnego w czesci praktycznej egzaminu zawodowego jest
dokumentacja, zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, majq prawo wgladu takze do tej dokumentacii.

Whiosek o wglad do pracy egzaminacyjnej (Zatacznik 4) moze by¢ ztozony osobiscie przez absolwenta lub osobe wystepujaca
W jego imieniu, lub przestany do komisji okregowej drogq elektroniczng, faksem lub poczty tradycyjna.

Podczas dokonywania wgladu, zdajacemu lub rodzicom niepetnoletniego zdajacego, zapewnia sie mozliwo$¢ zapoznania sie
z zasadami oceniania rozwigzan zadan.

Podczas dokonywania wgladu, zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, moga sporzadzac notatki i wykonywaé fotografie
zadan egzaminacyjnych wraz z udzielong odpowiedzia, karty oceny lub dokumentacii.

Whnioski 0 wglad sq przyjmowane i rozpatrywane od dnia ogtoszenia wynikéw danego egzaminu. Termin wgladu jest wyznaczany
w ciggu nie wigcej niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglad.

2. Zdajacy lub rodzice niepelnoletniego zdajacego, moga zwrécié sie z wnioskiem do dyrektor OKE w terminie 2 dni od
wgladu o weryfikacje sumy punktéw (Zatacznik 6). Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie zdajacego
lub rodzicow niepetnoletniego zdajacego, o wyniku weryfikacji sumy punktéw, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli suma punktow zostata podwyzszona, ustalany jest nowy wynik egzaminu i dyrektor OKE:

« anuluje dotychczasowy certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz wydaje nowy certyfikat kwalifikacji zawodowej albo
o anuluje informacje oraz wydaje certyfikat kwalifikacji zawodowej, jezeli zdajacy spetnit okreslone warunki do zdania
egzaminu, albo

e anuluje dotychczasowg informacje oraz wydaje nowg informacje, jezeli zdajacy nie spetnit okreslonych warunkéw do zdania
egzaminu.
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5. Zasady odwotania do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego przy dyrektorze Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej

Zdajacy, uczen lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, mogq wnie$¢ do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego odwotanie od
wyniku weryfikacji sumy punktow z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego, za posrednictwem dyrektora okregowej komis;i
egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku weryfikacji sumy punktéw. Zdajacy wskazuje zadanie
lub zadania egzaminacyjne, co do ktorych nie zgadza si¢ z przyznana liczbg punktow, wraz z uzasadnieniem, w ktorym wskazuije,
Ze rozwigzanie zadania przez sktadajacego odwotanie:

1) jest merytorycznie poprawne oraz

2) spetnia warunki okreslone w poleceniu do danego zadania egzaminacyjnego

Odwotanie rozpatruje sie w terminie 21 dni od dnia przekazania odwotania przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;
do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (termin moze by¢ jednokrotnie przedituzony, nie wiecej niz o 7 dni).

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje niezwlocznie informacje o rozstrzygnieciu i tre$¢ uzasadnienia,
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej oraz zdajacemu lub rodzicom niepetnoletniego zdajacego, ktorzy wniesli odwotanie.

Szczegblowe zasady odwotania do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego znajdujg si¢ na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej pod adresem www.cke.gov.pl
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B. CZESC SZCZEGOLOWA
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1. WSTEP

Czes¢ szczegdtowa informatora 0 egzaminie zawodowym sktada sie z dwéch rozdziatdw:

W pierwszy zawiera informacje ogoélne o kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie, zadaniach zawodowych w zakresie
kwalifikacji oraz mozliwosciach ksztatcenia w zawodzie,

m drugi zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przyktadami zadan do cze$ci pisemnej i cze$ci praktycznej
egzaminu.
Zatgcznikiem do tej czesci informatora jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wprowadzona

rozporzadzeniem MEN z 2019 roku. Na podstawie wymagarn okreslonych w tej podstawie jest przeprowadzany egzamin zawodowy
z zakresu danej kwallifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia,
ktérych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna, po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji.

Egzamin zawodowy przebiega w dwdch czesciach: pisemnej i praktyczne;.

Czes¢ pisemna egzaminu, ktéra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elekironicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma forme testu pisemnego sktadajacego sie z 40 zadan zamknietych.
Kazde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest poprawna. Za rozwigzanie zadan w czesci pisemnej
mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

Czes¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, ktérego
rezultatem moze by¢ wyrdb, ustuga czy tez dokumentacja.

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania ustalonymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Przyktadowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujg wszystkich mozliwych zadan, ktére mogg wystapi¢
w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze tez by¢ gtowng wskazéwka do planowania procesu ksztatcenia w zawodzie,
gdyz ksztatcenie powinno odbywaé sie zgodnie z programami nauczania opracowanymi wediug obowigzujacej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Przed przystapieniem do dalszej lektury Informatora warto zapozna¢ sie z ogéinymi zasadami obowigzujacymi na egzaminie
zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okreslonymi w aktach prawnych wyszczeg6lnionych w ZALACZNIKU 1
do Informatora.

Wszystkie akty prawne sg rowniez dostepne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) oraz na
stronach internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.
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2. INFORMACJE O ZAWODZIE

2.1 Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

W zawodzie technik reklamy wyodrebniono dwie kwalifikacje:

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg,

2.2 Zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:
a) przygotowania elementéw strategii reklamowe;,
b) przygotowania elementow kreacji reklamowej,
c) produkgji reklamy;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa;
a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowania sprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.

2.3 Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik reklamy jest realizowane w technikum o okresie nauczania 5 lat
oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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3. Wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan

Wymagania egzaminacyjne to sprawdzane na egzaminie zawodowym efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji zapisane
w jednostkach efektow ksztatcenia dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego (Zatacznik 1. do Informatora)

Kwalifikacja PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

3.1 Przyklady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych efektow ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) postuguije sie pojeciami z zakresu bezpieczenstwa 5) wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony W miejscu pracy
Srodowiska

Przyktadowe zadanie 1.
Ktdrg gasnice nalezy wybraé, aby ugasi¢ ptonaca drukarke laserowg pod napieciem?

A. Wodna.
B. Plynowa.
C. Pianowa.
D. Proszkowa.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) postuguje sig podstawowymi pojeciami 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
z zakresu reklamy branding, marka, copy, slogan, banner, billbord, layout,

logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through rate),
ATL (Above The Line), BTL (Below The Line), B2B
(business to business), B2C (business-to-consumer)

Przyktadowe zadanie 2.
Ktory nosnik reklamy powinna wykorzystac¢ agencja, planujgc kampanie oparta na mediach typu ATL (Above The Line)?

A. Spot reklamowy emitowany w telewizji ogéinopolskiej.
B. Ulotke reklamowg rozdawang w punkcie sprzedazy.
C. Katalog handlowy wysytany do statych klientow.

D. Newsletter wysytany do statych dostawcdw.

Odpowiedz prawidiowa: A.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) stosuje reklamy drukowane 1) rozréznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie

prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy, lub
adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

Przyktadowe zadanie 15.
Producent ekskluzywnych torebek damskich postanowit zareklamowa¢ swoje produkty w jednym z prestizowych
miesiecznikow. W tym celu wykupit reklame typu french door. Ktory z ponizszych opisow charakteryzuje tg forme reklamy?

Pasek obejmujacy czasopismo.

Dodatkowa strona ze sztywnego papieru.

Skrzydetka na okfadce otwierajace sie na zewnatrz.
Rozktadowki wewnatrz pisma z dodatkowym skrzydetkiem.

SoOow>

Odpowiedz prawidtowa: C.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) stosuje zasady typografii 1) wymienia rodzaje fontéw;

2) dobiera rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

Przykiadowe zadanie 16.
Ktéry z logotypow zostat wykonany z uzyciem kroju pisanki?

A Afrutti BDi Mare
.  Frutti DI Mare
c. PFrygBEi Di WMeare

0. Goutts O WMo

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
6) stosuje techniki grafiki komputerowej w wytwarzaniu 1) rozrdznia rodzaje grafiki komputerowej
elementow przekazu reklamowego 2) dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
komputerowe;
3) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu
reklamowego
4) wykonuije obiekty grafiki komputerowe;

Przyktadowe zadanie 17.
Korekta obiektu zaprezentowana na filmie zostata dokonana poprzez modyfikacje wezta
A. ostrego.
B. gfadkiego.
C. podwdjnego.
D. symetrycznego.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu 3) dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej;
elementéw przekazu reklamowego

Przyktadowe zadanie 18.
W celu réwnomiernego o$wietlenia miekkim $wiattem produktu reklamowego na zdjeciu, fotograf powinien uzy¢

OdpowiedZ prawidiowa: C.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu 3) dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
elementéw przekazu reklamowego reklamowego
7) wykonuije reklame wideo

Przyktadowe zadanie 19.

Na filmie zaprezentowano
A. najazd kamery na ujeciu typu ,low-key”.
B. najazd kamery na ujeciu typu ,higt-key”.
C. prowadzenie kamery rdwnolegte do sceny na ujeciu ,low-key”.
D. prowadzenie kamery rownolegte do sceny na ujeciu high-key

Odpowiedz prawidtowa: A.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
9) wykorzystuje media cyfrowe w wytwarzaniu 3) opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do
elementdw przekazu reklamowego urzadzen mobilnych

spotecznosciowych;

internetowych

Przyktadowe zadanie 20.
Strona internetowa zaprojektowana w sposob responsywny zapewnia

A. anonimowos¢ osob odwiedzajacych.
B. dostosowanie do potrzeb osdb niedowidzacych.

C. bezposrednig interakcje z odwiedzajacym np. poprzez umieszczenie okienka czatu.
D.

mobilne czy telewizor.

Odpowiedz prawidtowa: D.
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4) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach
internetowych, w tym na platformach spotecznosciowych
5) zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach

6) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach

dostosowanie do rozdzielczo$ci urzadzenia, na ktérym jest przegladana, niezaleznie czy jest to PC, urzadzenie






Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF. 07.5 Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi
Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) postuguje sie dokumentacjg dotyczaca przygotowania | 1) odczytuje szkic, makiete, projekt
reklamy 3) odczytuje dokumentacje technologiczng

4) ustala parametry technologiczne wyrobu

Przyktadowe zadanie 21.
Na podstawie zamieszczonego rysunku okresl rozmiar spadu drukarskiego?

~— 54,00 mm ——
‘ { D obszar netto
E £ E
A 2mm = E E I:‘ obszar brutto
B. 6mm S 8 8
. mm margines wewngtrzny
D. 14mm
Y
Y
Odpowiedz prawidtowa: A. (~— 44,00 mm —»|
|~ 50,00 mm —=

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF. 07.5 Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na witrynie internetowej

2) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
umieszczenia w mediach spoteczno$ciowych

3) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na portalach internetowych;

4) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych: sklep
internetowy, platforma aukcyjna;

5) wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajac specyfike
kanatow komunikacji reklamowej w internecie: e-mailing,
urzadzenie mobilne;

3) wykonuije projekty reklamy do umieszczenia
w mediach cyfrowych

Przyktadowe zadanie 22.
W ktérym formacie nalezy zapisac projekt animowanego banera lub billboardu z przeznaczeniem do Internetu?

A. PDF
B. SVG
C. TIFF
D. JPEG

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcije obstugi, przewodniki, dokumentacije
zawodowg)

1) okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu

4) ukfada informacje w okreslonym porzadku

Przyktadowe zadanie 23.

The AIDA advertising impact model is based on influencing buyer behavior through

A. | AKCEPTACIA | | IDENTYFIKACIA

B. | SwiADomos¢ | |
C.|
D. |

IDENTYFIKACIA

AKCJA | | ZAINTERESOWANIE |

UWAGA | | ZAINTERESOWANIE |

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektdw ksztatcenia:
PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcije)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

Z czynno$ciami zawodowymi

Przyktadowe zadanie 24.
Nadmuchiwana powietrzem dwustronna $ciana reklamowa to
A. citylight.
B. airboard.
C. billboard.
D. sandwich.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektéw ksztatcenia:
PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) przestrzega zasad kultury i etyki w komunikacii
Z innymi osobami w Srodowisku pracy

9) wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci
intelektualnej

10) rozpoznaje kategorie wtasnosci intelektualne;
wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa
autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki
towarowe, licencje

Przyktadowe zadanie 25.

Ktéry symbol licencji Creative Commons informuje, ze dany utwér wolno kopiowac, rozprowadzac, przedstawiaé
i wykonywac jedynie w jego oryginalnej postaci, bez mozliwo$ci tworzenia utworéw zaleznych?

©

B.

®

A

Odpowiedz prawidiowa: D.

®

D.

&

C.

39




Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan

2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy
zespotu

3) identyfikuje zadania czastkowe

4) identyfikuje zbiory zadan czastkowych

5) sporzadza harmonogram realizacji zadania

Przyktadowe zadanie 26.

Harmonogram pracy zespotu nalezy przedstawi¢ za pomocg wykresu

A. Ganta.
B. Pareta.
C. Wykiadniczego.
D. Parabolicznego.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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Efekty ksztatcenia sprawdzane przyktadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji:

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) stosuje zasady tworzenia tekstéw reklamowych 1) rozréznia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np.

tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama audio,
post na portalu spotecznosciowym

2) dobiera forme tekstu reklamowego do tresci
przekazu

3) tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy,
slogan, Voice Over, reklama audio, post na portal
spotecznosciowy, reklama AdWords

2) stosuje zasady projektowania graficznego dobiera forme do tresci przekazu
postuguje sie zasadami kompozyciji

dobiera kolorystyke projektu

=l =
o=

3) stosuje techniki wykonywania elementéw rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo,
identyfikacji wizualnej sygnet, logotyp, piktogram, brandbook

2) dobiera forme elementéw identyfikacji wizualnej do
tresci przekazu

3) wykonuje elementy identyfikacji wizualne

5) stosuje zasady typografii 1) wymienia rodzaje fontow
2) dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ fontéw do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

6) stosuje techniki grafiki komputerowej w wytwarzaniu | 1) rozréznia rodzaje grafiki komputerowej

elementdw przekazu reklamowego 2) dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
komputerowe;

3) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci
przekazu reklamowego

4) wykonuije obiekty grafiki komputerowe;j

5) wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu 1) stosuje zasady przygotowywania fotografii do
elementdw przekazu reklamowego poszczegolinych medidw: druk, fotografia w mediach

cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych;
5) dokonuje retuszu cyfrowego fotografii

8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu 3) dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
elementow przekazu reklamowego reklamowego;
7) wykonuje reklame wideo

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF. 07.5 Wykonywanie projektéw reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) postuguije sie dokumentacjg dotyczaca 1) odczytuje szkic, makiete, projekt
przygotowania reklamy 3) odczytuje dokumentacje technologiczng
4) ustala parametry technologiczne wyrobu
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Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego moga dotyczy¢ np.:
- przygotowania elementow strategii reklamowej;
- opracowania przekazu reklamowego (np. briefu kreatywnego);
- wykonania kompozycji graficzno- tekstowych;
- wykonania retuszu cyfrowego fotografii;
- wykonania obiektow grafiki komputerowej (rastrowej lub wektorowe;);
- wykonania storyboardu i shootingboardu filmu reklamowego;
- opracowania scenariusza reklamy audio;
- wykonania reklamy radiowej;
- wykonania projektu reklamy drukowanej;
- wykonania projektu reklamy zewnetrznej;
- przygotowania kalkulacji wykonania reklamy;
- wykonania projektu reklamy do umieszczenia w mediach cyfrowych;
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Kwalifikacja PGF.08. Zarzadzanie kampaniq reklamowa

3.3 Przykitady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych
efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.1. BHP

Efekt ksztatcenia

Efekt ksztatcenia

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

Przyktadowe zadanie 1.

Jednym z wymagan dotyczacych organizaciji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe jest zachowanie
wiasciwej odlegtosci oczu pracownika od ekranu monitora. Wymaganie to jest spetnione jezeli odlegto$¢ ta miesci sie

w przedziale

A. 0d 200 do 400 mm.
B. 0d 400 do 750 mm.
C. od 500 do 800 mm.
D. od 800 do 1000 mm.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektéw ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
reklamy

1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout,
logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through rate),
ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B
(business to business) B2C (business-to consumer)

Przykiadowe zadanie 2.
Do mediéw ATL nie zalicza sie

A. kina.

B. internetu.

C. targow tematycznych.

D. telewizji og6inopolskiej.
Odpowiedz prawidiowa: C.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) charakteryzuje media i formy reklamy

2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana,
lokowanie produktu

Przyktadowe zadanie 3.

Insert, wklejka, wszywka i french door sg to formy (formaty) reklamy

A. kinowej.

B. prasowe.

C. internetowe;.

D. matoformatowe;.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) charakteryzuje media i formy reklamy

2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwigkowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana,
lokowanie produktu

Przyktadowe zadanie 4.

Dziatajaca na rynku lokalnym firma ustugowa wprowadza na rynek nowg ustuge. Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami
najlepiej dla niej bedzie poinformowac klientéw o tym fakcie korzystajac z narzedzi marketingu bezposredniego. W tym celu

powinna

A. wrzucac ulotki do skrzynek pocztowych.

B. zamowi¢ w radiu lokalnym spot radiowy.

C. zamie$ci¢ ogtoszenie w lokalnym tygodniku.

D. powiesi¢ plakat reklamowy w pobliskim sklepie.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) zarzadza procesem realizacji kampanii reklamowe; 4) weryfikuje jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii
reklamowej

Przyktadowe zadanie 20.

Aby sprawdzi¢, czy wiernie odwzorowano kolor na ulotkach z uwzglednieniem wszystkich parametréw druku, takich jak rodzaj
i kolor podtoza, rodzaje farb drukarskich czy technologia druku, wydawnictwo w ktorym zamowiono reklame dostarcza

A. proof cyfrowy.

B. wzorzec kolorow.

C. makiete wydawnicza.

D. protokét kontroli wewnetrzne.

Odpowiedz prawidtowa: A.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) planuje badania skuteczno$ci i efektywnosci kampanii | 1) rozroznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci
reklamowej (zmiana postaw) reklamy

Przyktadowe zadanie 21.
Parametr opisywany jako stopien dopasowania danego no$nika reklamy do grupy docelowej wyrazany w procentach to

A. AFL

B. PPC.
C. GRP.
D. CPC.

Odpowiedz prawidtowa: A.

56




Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) opracowuije oraz interpretuje wyniki badan skutecznosci
i efektywno$ci kampanii reklamowej

1) przetwarza dane zbadan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowe;j

Przyktadowe zadanie 22.

lle wynosi intensywno$¢ telewizyjnej kampanii reklamowej, ktérej parametry scharakteryzowano w przedstawionej tabeli?

A 40GRP Parametr Wartos$¢ parametru

B. 160 GRP

C. 2000 GRP Koszt kampanii 160 000,00 zt

D. 128000 GRP Zasieg kampanii 80%
Czestotliwos¢é kampanii 2

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

4) uczestniczy wrozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych zrealizacjg zadan zawodowych - reaguje
wjezyku obcym nowozytnym w sposéb  zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy zinnym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, wtym rozmowy
telefonicznej)  wtypowych  sytuacjach  zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych:

b) reaguje wformie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym  zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjadnienia

Przykladowe zadanie 23.

Ktdra z tych czterech oséb najlepiej nadaje sie do pracy w agencji reklamowej?

A. Somebody who has two years of experience in the finance industry.

B. Somebody who is creative and able to work in a team under pressure.

C. Somebody who is punctual and can communicate in English quite well.

D. Somebody who has a certificate confirming qualifications, but they don’t have any experience.

Odpowiedz prawidtowa: B.
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3.4  Przyklad zadania do czesci praktycznej egzaminu oraz kryteria oceniania

Czes¢ praktyczna egzaminu z kwalifikacji PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowa jest przeprowadzana wedtug modelu dk i
trwa 180 minut.

Przykiad zadania do czesci praktycznej egzaminu

Firma GOOD FOOD chce wprowadzi¢ na lokalny rynek nowy produkt - naturalng wode kokosowa. Woda ta wedtug producenta
moze petnic funkcje napoju izotonicznego, idealnie nadajacego sig dla sportowcow oraz mito$nikow aktywnego trybu zycia —
cztonkoéw klubéw sportowych i klubow fitness. Teze te sformutowano w oparciu o testy Instytutu Zywnosci i Zywienia
przeprowadzone na osobach z grupy docelowej. Na lokalnym rynku, gdzie firma prowadzi swojg dziatalno$¢ nie istniejg podmioty
o podobnym profilu ani zblizone produkty.Firma wprowadzajac produkt, chce za trzy lata osiagna¢ przychody z jego sprzedazy
na poziomie 1120 000,00 zt rocznie.

Firma zgtosita sie do agencji marketingowej BLUE IDEA z prosba o przygotowanie kampanii reklamowej. Szczegotowe wytyczne
dotyczace kampanii zostaty przedstawione w briefie reklamowym. Do zadan agencji nalezy wykonanie 30 sekundowego spotu
telewizyjnego, opracowanie planu emisji dla spotu w wybranej stacji telewizyjnej orazprzeprowadzenie badania skutecznosci
kampanii reklamowej.

GOOD FOOD sp. z 0.0. Agencja reklamowa BLUE IDEA
ul. Palmowa 96p v GOOD FOOD ul. Nowatorska 17

93- 170 £6d 93-250 £6dz

tel. 689 012 345 tel. 650 650 650

e-mail: m.tuszynski@goodfood.pl e-mail: bok@blueidea.pl

Do wykonania zadania wykorzystaj pliki z folderu PGF_08 _ zatgczniki.7z, ktory znajduje sie na pulpicie komputera. Hasto do
folderu: PGF08_z01.
Rezultaty zapisz w folderze oznaczonym Twoim numerem PESEL. Folder powinien zawiera¢ nastepujace pliki o nazwach:
—  Brief_Mediowy_PESEL.pdf,
Prezentacja_Briefu_Mediowego_PESEL.pdf ;
Podziat_zadan_PESEL.pdf,
Plan_emisji_reklamy_PESEL .pdf,
Analiza_skuteczno$ci_kampanii_PESEL.pdf.

Po zakonczeniu pracy folder o nazwie PESEL (PESEL to Twoj numer PESEL) zapisz na ptyte CD i sprawdZ poprawnos¢
nagrania.
Ptyte opisz Twoim numerem PESEL i pozostaw na stanowisku egzaminacyjnym.
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Wytyczne do sporzadzenia Briefu Mediowego

Na podstawie briefu od klienta oraz informacji zawartych w zadaniu egzaminacyjnym uzupetnij tabele w dokumencie o nazwie
Brief Mediowy zgodnie ze wzorem znajdujacym sie w folderze PGF_08 _ zatgczniki.

Brief reklamowy

GOOD FOOD sp. z o.o.

ul. Palmowa 96

93-170 tédz

tel. 689 012 345

e-mail: m.tuszynski@goodfood.pl

1. | Dane klienta

2. | Podstawowe informacje Naturalna woda kokosowa. W skfadzie tego produktu s3

o produkcie jedynie dwa sktadniki — woda z mtodego kokosa (zrédto
wielu cennych sktadnikdw, takich jak potas, magnez, wapn,
zelazo, mangan, cynk i witaminy z grupy B) oraz witamina C.
Kalorycznos¢ produktu jest bardzo niska, produkt nie
zawiera tfuszczéw oraz biatka.

3. | Cel kampanii Poinformowanie konsumentow o wprowadzeniu nowego
produktu na rynek.

4. | Grupa docelowa Sportowcy i mitosnicy aktywnego trybu zycia — cztonkowie
klubdw sportowych i klubéw fitness.

5. | Korzys¢ nabywcy Uzupetnianie elektrolitéw traconych podczas wysitku.

6. | Korzys$é producenta Dazenie w okresie 3 lat do osiggniecia przychodoéw ze
sprzedazy produktu w wysokosci 1 120 000,00 zt rocznie .

7. | Poparcie Testy Instytutu Zywnosci i Zywienia przeprowadzone na
osobach z grupy docelowe;j.

8. | Zasieg kampanii Regionalny/ lokalny

9. | Termin kampanii od 1 do 31 pazdziernika

10. | Budzet na kampanie 14 500,00 zt

11. | Kreacja reklamowa 30 sekundowy spot reklamowy w telewizji

Dokument zapisz w folderze PESEL w pliku Brief_Mediowy_PESEL.pdf

Przygotuj prezentacje multimedialng, predstawiajacq Brief mediowy opracowany dla klienta. Na kazdym slajdzie powinno sie
znalez¢ logo agencii (dostepne w folderze PGF_08 _ zatgczniki), a w stopce kazdego slajdu umie¢ jego numer oraz Twdj numer
PESEL. Prezentacja powinna zawiera¢ 5 slajdéw, kolorystyka tfa slajddw to wypetnienie gradientowe promieniowe od btekitnego
wérodku do jasno pomaraficzowego na zewnaftrz. Dokument zapisz w formacie PDF wfolderze PESEL w pliku
Prezentacja_Briefu_Mediowego_PESEL.pdf
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Efekty ksztatcenia sprawdzane przyktadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji:

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.2

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii
reklamy

1) wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na
psychike odbiorcy reklamy

3) charakteryzuje media i formy reklamy

2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa,
plansza reklamowa w audycji, lokowanie produktu, sygnat
dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo
online, audycja sponsorowana, lokowanie produkitu

Jednostka efektéw ksztatcenia:
PGF.08.3 Planowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

5) opracowuije strategie komunikacji marki

opisuje grupe docelowg dziatarh komunikacyjnych

tworzy liste wytycznych (brief)

6) opracowuje plan kampanii reklamowej

2)

5) okresla komunikowane korzy$ci konsumenckie
9)

1

) definiuje cele reklamowe wynikajace ze strategii marki
i z celow marketingowych
6) tworzy plan mediéw
7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwo$¢ kontaktu

7) sprzedaje zleceniodawcy kampanie reklamowa,

1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy
4) przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej
dla zleceniodawcy

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.4 Realizowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) zarzadza informacjami w procesie realizacji
kampanii reklamowej

2)dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii
reklamowe;

2) zarzadza procesem realizacji kampanii reklamow|

2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budZzetem i harmonogramem

Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF.08.5 Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnos$ci kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) planuje badania efektywno$ci i skutecznosci
kampanii reklamowej

1) rozroznia pojecia skuteczno$ci (dotarcia) i efektywnosci
(zmiana postaw) reklamy

2) opracowuje oraz interpretuje wyniki badan
skuteczno$ci i efektywnosci kampanii reklamowej

1) przetwarza dane z badan skuteczno$ci i efektywnosci
kampanii reklamowe;

5) ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii reklamowej na
podstawie zatozonych wskaznikow
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Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampaniag reklamowq moga dotyczy¢, np.:

— okreslania roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych

— korzystania ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodno$ci

— dokonywania analizy zachowania konsumenta

—  wykorzystywania motywacji emocjonalnej odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego
—  okre$lania budzetu kampanii reklamowe;j
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4. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

TECHNIK REKLAMY 333907

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) wzakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:
a) przygotowania elementow strategii reklamowej,
b) przygotowania elementow kreacji reklamowej,
c) produkgji reklamy;

2) wzakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa;
a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowania sprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguije sie pojeciami z zakresu 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska Srodowiska

2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska i ergonomig

3) wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy
pracy

4) rozrdznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami
ochrony przeciwpozarowej

5) wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru
W miejscu pracy

6) identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych
oznaczeniach literowych

7) wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzadzen

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucii 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy ochrony pracy i ochrony $rodowiska
i ochrony Srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
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3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

rozrdznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich
rozrdznia rodzaje obligatoryjnych szkolen

identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
w trakcie wykonywania pracy

wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy

w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym

rozréznia rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy i choréb zawodowych

4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
biclogicznych na organizm cziowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka

5) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

wskazuje Srodki ochrony zabezpieczajace przed
hatasem

okresla wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen
rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu
pradem

rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa

rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajgce upadkom
stosuje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu
pradem

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace upadkom

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

korzysta z instrukcji obstugi urzadzen podczas
wykonywania zadar zawodowych

wskazuje wiadciwe zachowania podczas pracy

z urzadzeniami biurowymi podtaczonymi do sieci
elektryczne;

identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage
podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie
z zasadami ergonomii

okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy siedzacej

okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy przy komputerze

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy dla pracownika pracujacego
na stanowisku komputerowym

wskazuje sytuacje grozace pozarem na stanowisku pracy
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7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawéw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozyciji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuije resuscytacje krazeniowo-oddechowag na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
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PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguije sie podstawowymi pojeciami
z zakresu reklamy

1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:

branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout,
logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through
rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line),
B2B (business to business), B2C (business-to-
consumer)

2) charakteryzuje ustugi reklamowe

podaije przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie
strategii reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej,
zakup powierzchni reklamowej, napisanie tekstu do
ulotki, stworzenie projektu graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowe;

3) charakteryzuje media i formy reklamy

podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych
mediow, takich jak: telewizja, kino, internet i prasa
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium, np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja
sponsorowana, lokowanie produktu

4) charakteryzuje rodzaje podmiotéw
gospodarczych zajmujacych sie reklama,

wymienia rodzaje podmiotdw gospodarczych
zajmujacych sie reklama; agencja reklamowa, agencja
interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny

2) opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklamg
5) charakteryzuje struktury organizacyjne 1) wymienia dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi
specyficzne dla agencji reklamowej klienta, strategii, kreacji, produkcji
2) opisuje zadania realizowane w poszczegélnych

dziatach w agencji reklamowej

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych
i marketingowych

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe

i marketingowe dziatan reklamowych

7) okresla funkcje reklamy w kontekscie
polityczno-spotecznym

rozrdznia reklame od propagandy, propagacj,
informacii i dzieta sztuki

8) okresla znaczenie branzy reklamowej w
gospodarce

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw
makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi

9) charakteryzuje instytucje branzy reklamowe;

wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek
Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow,
International Advertising Association

identyfikuje gtowne obszary dziatania organizacji
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacii
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International Advertising
Association

podaje przyktady najwazniejszych konkurséw
branzowych: Cannes Lions, KTR- konkurs
kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs
efektywnosci

10) charakteryzuje narzedzia promocji

wyjaénia znaczenie narzedzi promocji

rozrdznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations)

i promocja sprzedazy

klasyfikuje narzedzia promocji
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11) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowe;

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowe;,
europejskiej i krajowe;

4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych normi procedur
oceny zgodnosci

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje przekaz reklamowy

1) wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtéwny
komunikat, korzysci produktowe, argumenty
sprzedazowe, symbole

2) okresla perswazyjna funkcje przekazu reklamowego

3) wymienia typy argumentéw uzywanych w przekazie
reklamowym: racjonalne i emocjonalne

4) rozrdznia argumenty racjonalne i emocjonaine
uzywane w przekazach reklamowym

5) okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie
zwigkszania warto$ci marki

2) charakteryzuje zasady tworzenia przekazu
reklamowego

1) wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego:
okreslenie tresci, struktury, ksztattu przekazu

2) wymienia cechy przekazu reklamowego, np.
atrakcyjno$¢, sugestywnosé, zapamietywalnose,
oryginalno$¢, adekwatno$¢ dla odbiorcow, etycznosé

3) wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np.
strategia komunikaciji, opracowanie idei przewodniej (big
idea), opracowanie konkretnej reklamy

3) tworzy strategie przekazu reklamowego

1) opisuje specyfike planowania strategicznego:
dtugoterminowo$¢, orientacja na cele, efektywnos$é

2) okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez
reklame

3) okresla sposoby mierzenia postepéw w realizacji
strategii

4) omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu
reklamowego, np. spdjno$¢ dziatan, konsekwencja,
koncentracja Srodkow

4) definiuje odbiorcéw przekazu reklamowego
(grupe docelowg)

1) wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia,
socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe

2) opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla
zbudowania perswazyjnej komunikacji, np.
motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki

5) tworzy liste wytycznych dla opracowywania
przekazu reklamowego (brief kreatywny)

1) wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie,
otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne, grupa
docelowa, gtéwny przekaz, argumentacja,
spodziewana reakcja, tonalno$¢

2) okre$la zawarto$¢ elementéw briefu

3) spisuje wytyczne dla planowanych dziatan
reklamowych
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PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementdéw przekazu reklamowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady tworzenia tekstéw reklamowych

—_

)

rozrdznia rodzaje i funkcije tekstu reklamowego, np.
tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama audio,
post na portalu spotecznosciowym

dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu
tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan,
Voice Over, reklama audio, post na portal
spoteczno$ciowy, reklama AdWords

2) stosuje zasady projektowania graficznego

dobiera forme do tresci przekazu
postuguje sie zasadami kompozycji
dobiera kolorystyke projektu

3) stosuje techniki wykonywania elementow
identyfikacji wizualne;

rozrdznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo,
sygnet, logotyp, piktogram, brand book

dobiera forme elementow identyfikacji wizualnej do
tresci przekazu

wykonuje elementy identyfikacji wizualne;

4) stosuje reklamy drukowane

rozréznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie
prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy lub
adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu

5) stosuje zasady typografii

wymienia rodzaje fontéw
dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ fontow do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

6) stosuje techniki grafiki komputerowej
w wytwarzaniu elementow przekazu
reklamowego

rozréznia rodzaje grafiki komputerowe;

dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
komputerowe;

dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu
reklamowego

wykonuje obiekty grafiki komputerowe;

wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

stosuje zasady przygotowywania fotografii do
poszczegolnych medidw: druk, fotografia w mediach
cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego
dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej
wykonuije fotografie do reklamy

dokonuije retuszu cyfrowego fotografii

8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

rozréznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa,
podcast, digital audio

rozréznia formy reklamy wideo, np. reklama
telewizyjna, reklama kinowa, film interaktywny,
teledysk, czotéwka serialu lub filmu, reklama online
wideo, reklama wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR
(Virtual reality)

dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
reklamowego

wykonuje scenariusz reklamy audio

wykonuije storyboard i shootingboard filmu
reklamowego

wykonuje reklame radiowg

wykonuje reklame wideo
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9) wykorzystuje media cyfrowe w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

rozr6znia formy reklamy cyfrowej w mediach, np.
strona www, kampania online, uzycie platform
spotecznosciowych, urzadzenia mobilne

dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu
opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego
do urzadzen mobilnych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na
witrynach internetowych, w tym na platformach
spoteczno$ciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego

w mediach spofeczno$ciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na
portalach internetowych

opisuje sposoby budowania baz odbiorcow
komunikacji e-mail

opisuje sposoby segmentaciji odbiorcow e-mail
wysyta e-mail do bazy odbiorcow za pomocq
specjalistycznych narzedzi

PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje projekty reklamy zewnetrznej 1) wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
2) dobiera adekwatne do briefu formy reklamy
zewnetrznej
3) wykonuje reklame zewnetrzna, np. ambient, billboard,
event, marketing doswiadczen, materialy i instalacje w
punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
2) postuguje sie dokumentacja dotyczaca 1) odczytuje szkic, makiete, projekt
przygotowania reklamy 2) odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania
projektow reklamy
3) odczytuje dokumentacje technologiczna
4) ustala parametry technologiczne wyrobu
5) przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy
3) wykonuje projekty reklamy do umieszczenia 1) wykonuje elementy przekazu reklamowego
w mediach cyfrowych do zamieszczenia na witrynie internetowej
2) wykonuje elementy przekazu reklamowego do

3)

4)

3)

umieszczenia w mediach spotecznosciowych
wykonuje elementy przekazu reklamowego

do zamieszczenia na portalach

internetowych

wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych:

sklep internetowy, platforma aukcyjna

wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajac specyfike
kanatow komunikacji reklamowej w internecie: e-
mailing, urzadzenie mobilne
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PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguie sie podstawowym zasobem $rodkéw
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b)  z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem
d)  zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynno$ci zawodowych w
zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa
i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
c) proceséw i procedur zwigzanych z realizacjq
zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego

okre$la gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje

umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czeSciami

a) rozumie proste wypowiedzi ustne tekstu
dotyczace czynnosci zawodowych (np. 4)  ukfada informacje w okreslonym porzadku
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku Z czynnos$ciamizawodowymi,
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 2) przedstawia spos6b postepowania w réznych
realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcii,
zawodowych: wskazowek, okre$la zasady)

a) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4)  uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koAczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacije i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposdb zrozumiaty, adekwatnie do zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych 0sdb
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4)  prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5)  pyta o upodobania i intencje innych osob

innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje rozwigzania zwigzane z realizacja,
kontrahentem, w tym rozmowy czynnosci zawodowych

telefonicznej) w typowych sytuacjach 7)  stosuje zwroty i formy grzecznosciowe,
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 8) dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacji

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
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5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacije
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczes$niej opracowany materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wiasnych umiejetno$ci jezykowych oraz
podnoszace $wiadomosé jezykowa;

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informaciji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

wspoidziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
rowniez za pomocag, technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Uczen:

Uczen:

1)  przestrzega zasad kultury i etyki w komunikacji
zinnymi osobami w Srodowisku pracy

rozpoznaje formy i rodzaje komunikacji
identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej,
np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt
wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, sp6jnosci przekazu
werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego
stuchania

wskazuje bariery w komunikowaniu sie
identyfikuje kanaty przekazywania informacji, np.
korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji
pisemnej i ustne;

rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji
miedzyludzkich w pracy biurowe;

rozpoznaje zasady etyczne w pracy biurowej, np,
powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialnos¢
moralna

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong
wiasno$ciintelektualnej

rozpoznaje kategorie wiasno$ci intelektualne;
wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych,
prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty,
znaki towarowe, licencje
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2)  wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na
zmiany

1) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

2) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywno$é
cziowieka, np. osobowo$¢, temperament, empatia,
motywacja

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrédta zmian organizacyjnych
porzadkuje etapy wprowadzania zmiany

wymienia przyczyny oporu wobec zmian

w $rodowisku pracy

o Ol b W
—_ ==

3) planuje wykonanie zadania

1) wymienia etapy planowania
2) formutuje cel zgodnie z koncepcja wyznaczania celéw

w dziedzinie planowania
3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do
wykonania zadania
4)  grupuje zadania wedtug kryterium wazno$ci i pilnosci
5)  okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

)
)
6) szacuje budzet planowanego zadania
) okre$la $rodki i narzedzia do wykonania zadan

4) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania

2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan
ryzykownych

3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

5) wspotpracuje w zespole

1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkow
zespotu

2) ustala warunki wspotpracy w zespole

3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujace
wspolprace w zespole

4)  rozpoznaje kluczowe role w zespole

5)  identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji

6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu
w zespole

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2)  wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
biurowej

3)  rozpoznaje skutki stresu

4)  rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) wskazuje czynniki wptywajace na rozwdj zawodowy
cztowieka

2) rozrdznia pojecia kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla
pracownika biurowego

4) rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzadza Sciezke indywidualnej kariery zawodowej
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PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozréznia zadania indywidualne i zespotowe
przydzielonych zadan 2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy
zespotu
3) identyfikuje zadania czastkowe
4) identyfikuje zbiory zadan czastkowych
5) sporzadza harmonogram realizacji zadania
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) grupuje zadania czastkowe wedtug kryterium
zadan kompetenciji niezbednych do ich wykonania w zespole
2) rozpoznaje kompetencje 0sdb pracujacych w zespole
3) przydziela zadania wedtug kompetenciji cztonkéw
zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) wymienia style kierowania
2) dobiera styl kierowania do warunkéw i mozliwosci
zespotu
3) wydaje dyspozycje osobom realizujgcym
poszczegoine zadania
4)  identyfikuje czynniki motywacyjne
5)  rozpoznaje sposoby wzmacniania zachowan
pracownikow
6) identyfikuje zasady efektywnego motywowania
pracownikéw
7)  dobiera narzedzia motywowania do warunkéw
i potrzeb zespotu pracownikow
8) rozrdznia poziomy delegowania uprawnien
9) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1)  systematyzuje etapy oceny jakoSci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2)  kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow
3) udzielainformacji zwrotnej
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) rozrdznia usprawnienia techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wptywajace na poprawe wplywajace na poprawe warunkéw i jako$¢ pracy
warunkéw i jako$¢ pracy 2) identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien
3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
4)  wskazuje czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem

zmian poprawiajacych warunki i jakoS¢ pracy
W organizacji
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Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg niezbedne jest

osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm czlowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikw
chemicznych na organizm czowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
biologicznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm czlowieka
wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy

pracy

2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajace przed hatasem
okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury

i mikroklimatu pomieszczen

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu pradem
stosuje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace upadkom

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage
podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie

z zasadami ergonomii

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
siedzacej

okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
przy komputerze

wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie
ksztattowania urzadzen wykorzystywanych w pracy
biurowe;

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji
czasu pracy dla pracownika pracujacego przy komputerze
wskazuje sytuacje grozace pozarem podczas pracy
biurowe;

4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowia i zycia

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytaciji i Europejskiej Rady Resuscytacii
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PGF.08.2. Podstawy reklamy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguije sie podstawowymi pojeciami z zakresu
reklamy

1)

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout,
logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through rate),
ATL (Above The Line), BTL (Below The Line), B2B
(business to business), B2C (business-to-consumer)

2) charakteryzuje ustugi reklamowe

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym
stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepciji
kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki i stworzenie projektu graficznego
wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowej

3) charakteryzuje media i formy reklamy

podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych

mediow: telewizja, kino, internet, prasa, event, mobile
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium:; audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na
fanpage'u, reklama wideo online, audycja sponsorowana,
lokowanie produktu

4) charakteryzuje rodzaje podmiotow
gospodarczych zajmujacych sie reklamg

wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklama: agencja reklamowa, agencja
interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
opisuje zakres dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklamg

5) charakteryzuije struktury organizacyjne
specyficzne dla agenciji reklamowej

wymienia dziaty w agencji reklamowej, w tym obstugi
klienta, strategii, kreacji, produkcji

opisuje zadania realizowane w poszczegoinych dziatach
w agencji reklamowej

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych
i marketingowych

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe
dziatar reklamowych

7) okresla funkcje reklamy w kontekscie
polityczno-spotecznym

1)

rozréznia reklame od propagandy, propagacj,
informacii i dzieta sztuki

8) okresla znaczenie branzy reklamowe;j
w gospodarce

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow
makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi

9) charakteryzuije instytucje otoczenia branzy
reklamowe;

wymienia organizacje branzowe, w tym Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen
Rada Reklamy, Rada Etyki Mediéw, International
Advertising Association

identyfikuje gtéwne obszary dziatania organizacji
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszer Rada
Reklamy, Rada Etyki Medidw, International Advertising
Association

podaje przyktady najwazniejszych konkurséw
branzowych: Cannes Lions, KTR- konkurs
kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) — konkurs
efektywnsci
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10)  charakteryzuje narzedzia promoc;i

wyjasnia znaczenie narzedzi promocji

rozroznia typy dziatari promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations)

i promocja sprzedazy

klasyfikuje narzedzia promocii

11) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodno$ci  stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

wyja$nia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowej,
europejskiej i krajowe;

korzysta ze zrodet informaciji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowe;

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki kreatywne w procesie 1) wymienia przyktady technik twérczego my$lenia
powstawania reklamy ) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci tworczych

dobiera techniki twérczego myslenia do zadania
w procesie tworzenia reklamy: strategia komunikacii,
koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikéw

2) wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii
reklamy

wskazuje cechy komunikatéw, np. spojny, dopasowany
do odbiorcy, precyzyjny

wymienia rodzaje komunikatéw perswazyjnych:
emocjonalny i racjonalny

dokonuije analizy zachowania konsumenta
wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy
w tworzeniu przekazu reklamowego

wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie
oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy

dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego
symboli

3) przestrzega norm etycznych w dziatalnosci
reklamowej

wymienia zasady okre$lone w kodeksie etyki reklamy

stosuje normy etyczne w dziatalno$ci reklamowe;

dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie
przez pryzmat stosowanych archetypéw kulturowych

4) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy
prawa

stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty
prawa autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki zdjeé

5) opracowuie strategie komunikacji marki

okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele
wizerunkowe, sprzedazowe

opisuje grupe docelowa dziatan komunikacyjnych
okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki
insight

okresla gtéwny przekaz reklamy

okresla komunikowane korzysci konsumenckie
dobiera argumenty wspierajace komunikowanie
korzysci

okresla osobowo$¢ marki

okre$la charakter i ton przekazu

tworzy liste wytycznych (brief)
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6) opracowuje plan kampanii reklamowej

L

Jegos

definiuje cele reklamowe wynikajace ze strategii marki
i z celéw marketingowych

okresla cele kampanii reklamowej

tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych
celow

planuje etapy kampanii reklamowe;j

okresla budzet kampanii reklamowe;

tworzy plan mediéw

optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet,
zasieg, czestotliwo$¢ kontaktu

tworzy plan kampanii reklamowej

7) sprzedaje zleceniodawcy kampanie reklamowa

dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje analizy planu kampanii reklamowe;

w kontekscie potrzeb zleceniodawcy

przygotowuje prezentacije sprzedazowej kampanii
reklamowej dla zleceniodawcy

przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego
projekt kampanii reklamowe;

uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutow
zZleceniodawcy

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowe;

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) zarzadza informacjami w procesie realizacji
kampanii reklamowej

gromadzi informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

dokonuije analizy informacji w celu realizacji kampanii
reklamowej

syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

2) zarzadza procesem realizacji kampanii
reklamowej

okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowe;
rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie

z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
monitoruje postep realizacji zadan

weryfikuje jako$¢ przygotowanych elementéw kampanii
reklamowej

realizuje emisje kampanii reklamowe;

przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujacy
stan realizacji kampanii reklamowe;

79




PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywno$ci kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje badania skutecznoéci i efektywnosci
kampaniireklamowej

rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci
(zmiana postaw) reklamy

wymienia metody i techniki badar skuteczno$ci

i efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad
indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
dobiera metody i techniki umozliwiajace

zbieranie danych stuzacych do analizy
skuteczno$ci

i efektywno$cikampaniireklamowe;

konfiguruje oprogramowanie umozliwiajace
zbieranie danych stuzacych do analizy

clenitarznnéei

2) opracowuije oraz interpretuje wyniki badan
skuteczno$cii efektywnosci kampanii
reklamowej

przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci
kampaniireklamowe;

dokonuije analizy wynikow badan

skutecznosci

i efektywnos$ci kampanii reklamowe;

dokonuje analizy wynikéw badan skutecznosci

i efektywno$ci kampanii reklamowej w

mediach cyfrowych: dotarcie, efektywno$¢

kreacji, efektywno$¢ strondocelowych

interpretuje wyniki badar skuteczno$ci i efektywnosci
kampaniireklamowe;

ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii

ealdlamanini na nadetawin 2alas vinh

3) prezentuje wnioski z badan dotyczacych oceny
skuteczno$cii efektywnosci prowadzonej
kampaniireklamowej

przygotowuje wnioski z badar w formie raportow
lub prezentacii

prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny
skutecznoscii efektywnosci prowadzone;
kampanii reklamowej

4) opisuje skutecznosé¢ i efektywno$¢ kampanii
reklamowej postugujac sie kryteriami konkursu
efektywnosciEFFIE

1)

2)

planuje kolejno$¢ czynnosci zwigzanych z
przystapieniem do konkursu efektywnosci
EFFIE

przygotowuje potencjalne zgtoszenie do
konkursu efektywno$ciEFFIE
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PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteriaweryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem Srodkow

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze

szczegolnymuwzglednieniem Srodkow

leksykalnych) umozliwiajacymrealizacje

czynno$ci zawodowych w zakresie tematéw

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracyijego
wyposazeniem

b) z gtéwnymitechnologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

e) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w  tym zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwai higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjq
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji orazinnych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1)  okresla gtowng mys| wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego fragmentu wypowiedzi lub tekstu

nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje

umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami

a) rozumie proste wypowiedzi ustne tekstu
dotyczace czynnosci zawodowych (np. 4)  uktada informacje w okre$lonym porzadku
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spéjne 1)  opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku Z czynnosciamizawodowymi

obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 2) przedstawia spos6b postepowania w réznych

realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcii,

zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcie) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

adekwatnie do sytuacji
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4)  uczestniczy w rozmowie w typowych

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuije i przekazuje informacije i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie innych os6b
prostego tekstu: 4)  prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z zawodowymi
innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
kontrahentem, w tym rozmowy 6) proponuje, zacheca
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7)  stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1)  przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

4)  przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, (np. prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze sfownika dwujezycznego i jednojezycznego
wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac
podnoszace $wiadomosé jezykowa; zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym,

nad jezykiem rowniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspoidziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze Zrédet informaciji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5)  wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
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PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
w $rodowisku pracy

identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej,
np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt
wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu
werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego
stuchania

identyfikuje kanaty przekazywania informacii

w biurze, np. korespondencja papierowa i elektroniczna,
kontakt bezpo$redni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej
i ustne;

rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji
miedzyludzkich w pracy biurowej

rozpoznaje zasady etyczne w pracy, np.

powiernictwo, dobro klienta i odpowiedzialno$é
moralna

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci
intelektualnej

rozpoznaje kategorie wiasno$ci intelektualne;
wystepujace

w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie,
know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe

2) wykazuje sie kreatywno$cig i otwarto$cig na
zmiany

G

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywnosé
czlowieka, np. osobowo$¢, temperament,
empatia, motywacja

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrodta zmian organizacyjnych
porzadkuje etapy wprowadzania zmiany
identyfikuje metody przezwyciezania oporu przy
wprowadzaniu zmian w organizacji

3) planuje wykonanie zadania

o B

~

wymienia etapy planowania

formutuje cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw
w dziedzinie planowania

sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do
wykonania zadania

grupuje zadania wedtug kryterium wazno$ci i pilnosci
okresla terminy wykonania zadar i rezerwy czasowe
szacuje budzet planowanego zadania

okresla $rodki i narzedzia do wykonania zadan

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

(2]
—_—_——= ==

—_

wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania

identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

5) wspotpracuje w zespole

formutuje wnioski na podstawie opinii czionkow
zespotu

ustala warunki wspotpracy w zespole

rozpoznaje zachowania destrukcyjne i

hamujace wspotprace w zespole

rozpoznaje kluczowe role w zespole

identyfikuje funkcje konfliktu w organizacii

rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
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6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2) wskazuje przyczyny sytuaciji stresowych w pracy
biurowe;

3) rozpoznaje skutki stresu

4) rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) wskazuje czynniki wptywajace na rozwéj zawodowy

zawodowe cztowieka

2) rozréznia pojecia: kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla
pracownika biurowego

4) rozrdznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzadza $ciezke indywidualnej kariery zawodowej

PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozrdznia zadania indywidualne i zespotowe
przydzielonych zadan 2) systematyzuije etapy procesu planowania pracy
zespotu
3) identyfikuje zadania czastkowe
4) identyfikuje zbiory zadan czastkowych
5) sporzadza harmonogram realizacji zadania
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) grupuje zadania czastkowe wedtug kryterium
zadan kompetenciji niezbednych do ich wykonania
2) rozpoznaje kompetencje 0s6b pracujgcych w zespole
3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkéw
zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) wymienia style kierowania
2) dobiera styl kierowania do warunkdw i mozliwosci
zespotu
3) identyfikuje zasady efektywnego motywowania zespotu
4) dobiera narzedzia motywowania do warunkéw
i potrzeb zespotu pracownikéw
5) rozrdznia poziomy delegowania uprawnien
6) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1) systematyzuje etapy oceny jako$ci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2)  kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow
3) udziela informaciji zwrotne;

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) rozrdznia usprawnienia techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wptywajace na poprawe wplywajace na poprawe warunkéw i jako$¢ pracy
warunkow i jakosé pracy 2)  identyfikuje obszary wymagajace usprawnieri

3)  wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
4)  wskazuje czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem

zmian poprawiajacych warunki i jako$¢ pracy
W organizacji
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REKLAMY

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz - umozliwi¢ przygotowanie absolwenta
do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu
reklamowego

Pracownia grafiki komputerowe] i multimediow wyposazona w:
- stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podtaczone
do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym,
- pakiet oprogramowania biurowego,
- oprogramowanie do tworzenia i obrébki grafiki komputerowej,
- oprogramowanie do obrébki zdjec,
- oprogramowanie do obrdbki audio i wideo,
- gto$niki i mikrofon,
- projektor multimedialny (jeden na pracownie),
- sieciowq drukarke drukujaca w kolorze w formacie A3 (jedna na pracownie),
- skaner (jeden na pracownig),
- kamery cyfrowe,
- cyfrowe aparaty fotograficzne,
- urzadzenia do cyfrowej rejestracii audio,
- flipchart,
- literature zawodowa.
- studia przypadkdw dziatar reklamowych

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampania
reklamowa:

Pracownia zarzadzania kampanig reklamowa wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podigczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym, pakietem oprogramowania biurowego,
- projektor multimedialny (jeden na pracownig),
- sieciowg drukarke w kolorze w formacie A4 (jedna na pracownig),
- skaner (jeden na pracownie),
- flipchart,
- literature zawodowa.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa branzy reklamowej, dziaty marketingu organizacji oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH
w zAwobzie”

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin

PGF.07.1. BezpieczeAstwo i higiena pracy 30

PGF.07.2. Podstawy reklamy 120

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego 120

PGF.07 4. Stosowanie technik wytwarzania elementow przekazu 210

reklamowego

PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi 210

PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 720

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spo’fecznez)

PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespo’féwz)
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PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin
PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.08.2. Podstawy reklamy” 120"
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej 150
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowe;j 150
PGF.08.5. Dokonywanie analizy skuteczno$ci i efektywnosci kampanii 120
reklamowej
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 480+120”

PGF.08.7. Kompetencje personalne i spo%ecznez)
PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespok')wz)

) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie  ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom  warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

3) Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole  prowadzacej
ksztalcenie w tym zawodzie.
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http://www.oke.gda.pl/
http://www.oke.jaworzno.pl/
http://www.oke.krakow.pl/
http://www.oke.lomza.pl/
http://www.oke.lodz.pl/
http://www.oke.poznan.pl/
http://www.oke.waw.pl/
http://www.oke.wroc.pl/













