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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943
zezm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .



ROZDZIAL |

Nazwa i informacje o szkole
§1

1. Zespot szkot nosi nazwe: Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta |l

w Staszowie.
2. W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie wchodzg

nastepujgce szkoty:

1) na podbudowie gimnazjum:

a) Il Liceum Ogolnoksztatcace,

b) Technikum,
c) Szkotfa Branzowa | stopnia z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

§2

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta i
w Staszowie sg szkotami publicznymi.

§3

Organem prowadzgcym zespot szkot jest Powiat Staszowski.
Adres: Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. J6zefa Pitsudskiego 7, 28-200 Staszéw.

§4

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

§5
Szkota miesci sie w Staszowie ul. Szkolna 11, 28-200 Staszéw.
§ 6 (Uchylony)
§7

3. Nauka w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym trwa trzy lata.



Absolwenci lll Liceum Ogdlnoksztatcgcego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
moga przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rady pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§8

Nauka w Technikum trwa cztery lata.

Uczniowie i absolwenci Technikum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moga
przystapi¢c do egzaminu maturalnego, oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie. Technikum ksztatci w nastepujgcych zawodach: technik
ekonomista, technik informatyk, technik logistyk, technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik organizacji reklamy, technik
handlowiec, technik obstugi turystyczne;j.

§9

Nauka w Branzowej szkole | stopnia z oddziatami zasadniczej szkole zawodowej w
Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta |l z siedzibg w Staszowie trwa 3 lata.
Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Szkota ksztatci w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

Uczniowie szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami mogg przystgpi¢ do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie przeprowadzane s3 dla uczniéow
i absolwentow szkoty.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Absolwenci Branzowej Szkoty | stopnia uzyskujg swiadectwo ukornczenia szkoty,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie Iub dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegbétowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

§ 10 (uchylony)



ROZDZIAL 1I

Cele i zadania szkoty

§11

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia uczniom przyswojenie okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk;

umozliwia uczniom zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;
ksztattuje u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym Swiecie;

przygotowuje ucznidow sie do zycia w warunkach wspodiczesnego swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym
sie rynku pracy;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosSci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg sama w sobie,
W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego

indywidualne zdolnosci twdrcze;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



12) ksztattuje umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania witasnego
uczenia sie oraz przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng
nauke;

13) pomaga uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i w Swiadomym wyborze ich
dalszej drogi zyciowe] poprzez:

a) traktowanie ucznia jako podmiotu oddziatywan wychowawczych
i opiekuniczych,

b) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

c) rozwijanie indywidualnych, pozytywnych cech osobowosci,

d) wskazywanie mozliwosci kontynuacji nauki,

e) organizowanie spotkan z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy
oraz firm dziatajgcych na terenie wojewddztwa, w celu udzielania
informacji o mozliwosci zatrudniania;

14) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych osob;

15) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

16) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

17) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd miodziezy
zagrozonej uzaleznieniem,

18) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

19) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

20) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkéw szkoty i
wieku uczniéw sprawujac opieke:

a) podczas zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza szkotg (w trakcie wycieczek,
rajdéw, wyjazdéw do teatru itp.),

b) nad uczniami z grup dyspanseryjnych poprzez indywidualizowanie éwiczen
na lekcjach wychowania fizycznego, zwalniania z tych zaje¢ na podstawie
zaswiadczenia lekarza specjalisty,

c) nad mtodziezg zagrozong spotecznie;

21) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

22) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

23) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

24) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



25) umacnia wiare ucznia we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniéw;

26) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

27) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

28) wspomaga rozwdéj osobowy ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

29) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

30) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

31) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

32) rozwija takie kompetencje  jak: kreatywnosé, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczos¢;

33) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

34) wyposaza ucznibw w wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce zrozumiec
wspotczesny Swiat;

35) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

36) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

37) zapewnia warunki do zdobywania wiedzy niezbednej do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

38) ksztatci umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy w celu lepszego
przygotowania sie do pracy i zycia w warunkach wspoéfczesnego swiata;

39) udziela pomocy pedagogicznej, a w uzasadnionych przypadkach kieruje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

40) technikum realizuje cele okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach.

§12

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi o odpowiednich predyspozycjach etyczno-moralnych
zwanemu dalej wychowawcga. Pozgdane jest, aby wychowawca prowadzit swoj
oddziat przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

Zmiana wychowawcy dopuszczana jest na uzasadniong prosbe uczniow danej
klasy lub ich rodzicéw przedstawiong Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem Rady



Rodzicow. Wniosek powinien zawieraé¢ konkretne argumenty przemawiajace za
zmiang wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany
wychowawcy zawiadamiajgc zainteresowane strony w ciggu 14 dni o podjetej
decyzji.

§13

Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a

w szczegodlnosci:

1) tworzy warunki dla rozwoju uczniéw i przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

2) rozwigzuje konflikty w zespole oraz pomiedzy wychowankami a spotecznoscia
szkoty,

3) dazy do przeksztatcenia klasy lub zespotu w grupe zdolng do realizowania idei
samowychowania i samorzadnosci,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi oraz koordynuje ich dziatania
wychowawcze,

5) organizuje opieke nad uczniami, ktérzy majg trudnosci w nauce,

6) wspotpracuje z rodzicami wychowankdw i z Radg Oddziatowg informujac ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

7) wspoétdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow,

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne).

Nauczyciel - wychowawca:

1) ma prawo do wuzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrekcji szkoty i innych
instytucji wspomagajacych szkote,

2) wspodtdecyduje z samorzagdem klasy i rodzicami o programie i planie pracy
wychowawczej na dany rok szkolny,

3) ustala oceny z zachowania swoich wychowankéw,

4) ma prawo ustanowié wtasne formy nagradzania wychowankéw,

5) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komodrek stuzby
zdrowia i Dyrekcji szkoty.

§14

Szkota opracowuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny.
S3 w nim zawarte odrebne dziatania i sylwetka absolwenta.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz



2)

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw i mienia szkota i teren wokaét niej
objete sg nadzorem kamer CCTV.
Zapisy z monitoringu bedg wykorzystywane miedzy innymi w sytuacjach:

1)
2)
3)
4)
5)

zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
niszczenia mienia szkoty,

niszczenia urzadzen na terenie szkoty,

kradziezy, bojek, itp.,

kryzysowych.

Obrazy z monitoringu rejestrujgce niepokojgce sytuacje zapisywane s3 na
trwatym nosniku informacji przez informatyka i przechowywane do wyjasnienia
sprawy. Plik z zapisem zdarzenia zabezpiecza informatyk, przechowuje go w
pamieci zewnetrznej w zamykanej szafce w sekretariacie.

Petny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym przez minimum
7 dni.

Osoby obserwujgce biezgce zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg
do nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.

Nagrania mogg by¢ udostepniane policji w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.



ROZDZIAL 1l

Organy szkoty i ich zadania

§15
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzad Uczniowski.
§16
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

kieruje posiedzeniami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takize moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;



w

10.
11.

11) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng
zgodnie z politykg bezpieczenstwa informacji udostepnia dane uczniéw celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

13) zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy

ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Decyduje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektoréw po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

Dyrektor powotuje dwdch wicedyrektordow.

Wicedyrektorzy sg przetozonymi nauczycieli.

Szczegbétowy zakres czynnosci wicedyrektorow ustala dyrektor, uwzgledniajac

przy tym, ze wicedyrektorzy:

1) sprawujg nadzér pedagogiczny nad przydzielonymi im nauczycielami;

2) kierujg pracg wychowawczg i opiekunczg w wyznaczonych grupach klas oraz
podejmujg w tym zakresie wspotprace z rodzicami;

3) wspodtdziatajg z dyrektorem przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego szkoty
oraz ustalaniu przydziatu czynnosci nauczycieli;

4) organizujg biezgcg prace nauczycieli.



§17
Rada Pedagogiczna

W Zespole Szkot Ekonomicznych dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogga réwniez brac udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w

miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty organu prowadzgcego szkote lub co

najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych do potrzeb i mozliwosci uczniéw lub absolwentéw
posiadajgcych orzeczenie lub opinie poradni o dostosowaniu warunkéow
egzaminu wymienionych w komunikacie CKE.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursdw zawodowych, jezeli szkota takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.9

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w

ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty .

§18
Rada Rodzicow

W Zespole Szkoét Ekonomicznych dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow ucznidw.
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W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu;

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegdlnosci- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z

whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z

organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

szkoty lub obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w

porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicbw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

§19
Samorzad Uczniowski

W Zespole Szkét Ekonomicznych dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkotyz

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do opiniowania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwijanie ws$réd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtfodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

wyrazajg cheé organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w

bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

. Szkolny Klub Wolontariusza wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny

plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdtpracy z
konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na
pytania: na czym bedzie polegaé ich praca, co jest w niej wazne, na jakich
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zasadach opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej
aktywnosci po to, by wesprzec swiadomos¢ ich decyzji.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§ 20 (Uchylony)
§21

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty

podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi szkoty z
kadrg kierowniczg szkoty, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,

wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

problemoéw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspdfpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i

wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicdw i Samorzagd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej

podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o

podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:



1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

§22

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdéw bedacych stronami.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzuja wewnatrz szkoty, chyba, ze

zaistnieje potrzeba odwotania sie do organdw z poza szkoty.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim lub Rada

Pedagogiczng a Radg Rodzicdw oraz Radg Rodzicow a Samorzagdem Uczniowskim

rozstrzyga w pierwszej kolejnosci Dyrektor Szkoty. W przypadku nie rozwigzania

sporu jego uczestnicy mogg odwotac sie w ciggu 14 dni do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny w sprawach pedagogicznych lub do organu prowadzacego

szkote w innych sprawach.

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Rada

Pedagogiczng,  Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz Dyrektorem szkoty a

Samorzgdem Uczniowskim strony moga zwrdcié sie z wnioskiem o rozpatrzenie

sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

nad szkofta. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

rozstrzygajg w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.

Organy szkoty podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych

szkoty poprzez:

1) wnikliwe wystuchanie stron, zbadanie wszelkich okolicznosci sporu i
przeanalizowanie argumentow;

2) wspdlne omawianie rozwigzan trudnych probleméw i sporéw.

§ 23 (Uchylony)
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ROZDZIAL IV

Organizacja szkoty
§24

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Termin klasyfikacji sréddrocznej ustala sie na przetomie stycznia i lutego. Rada
Pedagogiczna moze okresli¢ inny termin klasyfikacji srédrocznej

Rada Pedagogiczna moze okresli¢ inny termin klasyfikacji srédroczne;.

Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole | stopnia z oddziatami zasadniczej
szkoty zawodowej odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym a
pracodawca.

Zakfad pracy organizuje zajecia praktyczne dla mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcéw mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.
Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz tgczny tygodniowy wymiar
godzin ksztaftcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty |
stopnia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.

Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wielu
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.
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Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze
nocnej.

Pracodawcy przyjmujacy ucznidw na praktyczng nauke zawodu zapewniajg
warunki materialne do jej organizacji oraz realizacje innych zadan okresSlonych w §
8 ust. 2 rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zgodnie zramowym planem nauczania dla szkoty ustala sie, w kazdej klasie
(oddziale), liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu
organizowang u pracodawcéw. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywaé sie
bedzie w osrodkach doksztatcania idoskonalenia zawodowego, w ramach
turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, na podstawie
skierowania wydanego przez szkote.

Praktyki zawodowe w Technikum w Staszowie odbywajg sie w zaktadach pracy.
Terminy praktyk zawodowych ucznidow Technikum ustala Dyrektor Szkoty.

§25

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Dyrektora Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
zakfadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
szkolnego organowi prowadzacemu szkote.

Opinia zawodowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia
danego roku.

Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10
dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do dnia 30 wrzesnia opinie wydane przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny sg wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian. Natomiast organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany nie
pdzZniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
po dniu 30 wrzesnia organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
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3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zajec edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 26

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidéw w klasie nie powinna przekraczaé 36.

§ 27
Organizacje szkoty, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora Szkoty

na podstawie zatwierdzonego przydziatu czynnosci nauczycieli, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
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§ 27a

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢é pobierane
od rodzicodw optaty, bez wzgledu na postad i sposdb przekazywania tych informaciji.

§28

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktdorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programoOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
ucznidow zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu
prowadzgcego szkote oraz we wspodtpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz
osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

5. Szkota moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia
ogolnego oraz zawodowego;

2) zajecia uzupetniajgce dla mtodocianych pracownikdw w zakresie praktycznej
nauki zawodu, przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie organizowane na wniosek pracodawcéw.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktédrych mowa
w ust. 5, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

N

21



Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 minut, a trzecia przerwa 20 minut
§29

Podziat uczniéw na grupy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej.

§30

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

Szkota moze przyjmowacé studentdw szkdt wyzszych, a takze lub innych instytucji
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza

§31

W szkole mogg by¢é prowadzone wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo —

turystyczne, imprezy tj.: biwaki, konkursy, turnieje, imprezy turystyki

kwalifikowanej i obozy wedrowne, oraz imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja

podstawy programowe;.

Szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne w tym wyjazdy na

miedzynarodowe praktyki.

Program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika

oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza

Dyrektor Szkoty.

Kierownika wycieczki powotuje Dyrektor Szkoty.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu lub regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do
ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;
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10.
11.

12.
13.

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywieni i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdéd uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje wycieczki lub
imprezy i dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki
lub imprezy.

Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) wykonuje inne zadania wskazane przez kierownika wycieczki;

5) sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw, przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu
docelowego;

6) dopilnowuje, aby w czasie jazdy uczniowie nie chodzili po autokarze.

W przypadku wycieczki pieszej w tej samej miejscowosci co szkota 1 opiekun

przypada na 30 ucznidw.

W przypadku wycieczki autokarowej na jednego opiekuna przypada 15 ucznidw.

W przypadku wycieczki rowerowej na grupe 10 do 13 ucznidw przypada dwodch

opiekunow.

W przypadku turystyki kwalifikowanej jeden opiekun przypada na 10 uczniow.

Sposdb zorganizowania opieki podczas wycieczki ustala sie uwzgledniajac, stopien

rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, kondycje fizyczng i umiejetnosci

uczestnikéw biorgcych udziat w niej.

W odniesieniu do pkt 11 liczbe opiekundw kazdorazowo ustala Dyrektor Szkoty.

Szczegbtowe warunki organizacji wycieczek i imprez szkolnych zawarte sg w

szkolnym regulaminie wycieczki.

§32

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji

potrzeb i zainteresowan ucznidw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod

rodzicow.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdw administracji i rodzicow,

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
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10.

11.

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Multimedialne Centrum Informacji jest integralng czescig biblioteki szkolnej.

Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

Multimedialne Centrum Informacji petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze

swobodnym dostepem do sieci Internet, urzadzen reprograficznych i

gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin Multimedialnego

Centrum Informaciji.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien
odkupié¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem
biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw bibliotek
publicznych znajdujacych sie w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek
naukowych zacheca uczniéw do korzystania z zasobdw innych bibliotek.

§33

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
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3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdélnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz sSrodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach
szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) Szkét Branzowych Il Stopnia;

2) studidw;

3) rynku pracy;

4) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

5) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

6) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom:

2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicbw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) poradnia psychologiczno-zawodowg,
d) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem dalszej sciezki ksztatcenia organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w

ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 w cyklu ksztatcenia; -

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do zaktadéw pracy i uczelni wyzszych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

7) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

§ 33a

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczagcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb
wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do
ktérych uczen i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny.

§34

Do celéw statutowych szkotfa posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) pracownie szkolne 21: w tym 3 pracownie komputerowe, 5 pracowni éwiczen
praktycznych;

2) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) biblioteke;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Pomieszczenia wymienione w ust. 1 posiadajg niezbedne wyposazenie.

Szkota ponadto dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami pomocniczymi:

1) szatnig;

2) kottownig;
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3) magazyny podreczne;
4) sktadnica akt.

§ 34a

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotdow

wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemdéw dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych ucznidw.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o

mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w

innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom .

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatdw oraz dni otwarte:

2) indywidualne spotkania rodzicdw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i
mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w
sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspodtudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz
sposobdw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
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7.

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

Rodzice ucznia sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeé¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

3) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) interesowania sie  osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

5) wspbtpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

8) Scistej wspodtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcg;

9) wdrazania ucznia do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

10) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,

rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w

przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej

kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§35

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz samorzgdowych pracownikéow
niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Ustawy -
Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikédw samorzgdowych okresla ustawa o
pracownikach samorzgdowych.

§36

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisdw, o ktéorych mowa w ust.

3, sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i
innych  zajeé, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i
metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos$é
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na wspdiczesny
Swiat i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w
toku zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarowno uczniow zdolnych, jak i
majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i
spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i
koniecznos¢ postepu spotecznego;

6) akcentowaé na zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybér celéw i drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowieka;

29



7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow
informacji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roinych formach doskonalenia organizowanego przez
Dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac sie do zajeé dydaktycznych, wychowawczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowg, wtasng i ucznidow;

18) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu;

Nauczyciele szkoty majg prawo do:

1) doboru metod nauczania, form organizacyjnych, podrecznikdéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) wyrazania opinii 0 ocenie z zachowania uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych dla
uczniow;

4) wymierzenia kar regulaminowych w ramach statutu;

5) ustanowienia wtasnych form nagradzania i motywowania uczniow;

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

2) powierzone mu mienie;

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku.

Prace nauczyciela powinna cechowaé bezstronno$é¢ i obiektywizm w ocenie

ucznidéw, sprawiedliwe ich traktowanie i indywidualne podejscie do kazdego

ucznia.
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Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzagdkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 36a

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi o odpowiednich predyspozycjach etyczno-moralnych

zwanemu dalej wychowawca. Pozadane jest, aby wychowawca prowadzit swoj

oddziat przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

Zmiana wychowawcy dopuszczana jest na uzasadniong prosbe ucznidow danej

klasy lub ich rodzicéw przedstawiong Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem Rady

Rodzicéw. Wniosek powinien zawieraé¢ konkretne argumenty przemawiajace za

zmiang wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokonaé¢ zmiany

wychowawcy zawiadamiajgc zainteresowane strony w ciggu 14 dni o podjetej

decyzji.

Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a

w szczegolnosci:

1) tworzy warunki dla rozwoju uczniéw i przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwigzuje konflikty w zespole oraz pomiedzy wychowankami a spotecznoscia
szkoty;

3) dazy do przeksztatcenia klasy lub zespotu w grupe zdolng do realizowania idei
samowychowania i samorzadnosci;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi oraz koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

5) organizuje opieke nad uczniami, ktdrzy majg trudnosci w nauce;

6) wspbtpracuje z rodzicami wychowankdw i z Radg Oddziatowg informujac ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

7) wspbtdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow;

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne).

Nauczyciel wychowawca:

1) wspodtdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie pracy wychowawczej
na dany rok szkolny;

2) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow;

3) ma prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania wychowankoéw;
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4) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komodrek stuzby
zdrowia i dyrekcji szkoty.

§ 36b

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefnstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
Wozny szkolny powinien zwrdcic¢ sie do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 36¢

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.
Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo wucznidw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg
gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym
przerwe i konczy sie réwno z dzwonkiem konczagcym przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzié¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;j.

§ 37
Do zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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2)

3)

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie srodowiska ucznia,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwienie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczych w szkole i
przedstawienie jej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wtasnych dzieci,

wspoétudziat w  opracowywaniu  programu  wychowawczego -
profilaktycznego szkoty,

w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)

b)
c)

d)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

rozpoznanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

podejmowanie dziatan wynikajagcych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w ich realizacji,

w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:

a)

f)

g)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych,

przeciwdziatanie przejawom niedostosowania spotecznego miodziezy,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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1.

4)

h) prowadzenie na terenie szkoty porad i konsultacji dla rodzicow,

i) w zakresie pomocy materialnej:

j) organizowanie w miare mozliwosci opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym, osieroconym, z rodzin z problemem alkoholowym,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudnosci materialne,

k) organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym ruchowo i przewlekle
chorym,

[) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin niewydolnych
wychowawczo i opiekunczo do sgdow dla nieletnich,

m) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowitej.

w zakresie wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcg klasy
prowadzi wstepng diagnoze w zakresie srodowiska uczniowskiego; po

wstepnej analizie Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny nawigzujg wspodtprace z

instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi prace szkoty.

§ 37a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztaftcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placdwke;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce Dyrektor Szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktdrych mowa w ust. 1.

§37b

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbioréw.

udostepnianie zbiorow.

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spofeczng ucznidw.

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami szkoty w
propagowaniu czytelnictwa.

sporzadzanie sprawozdan (informacji) o stanie czytelnictwa w szkole z podziatem
na poszczegdlne oddziaty.

§38

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg zespot przedmiotowy.

Pracg zespofu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora,

przewodniczacy zespotu.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami planu pracy Zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania,

2) wspblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatoéw szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta || w Staszowie dziatajg

nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt przedmiotdw humanistycznych,

2) zespot przedmiotéw zawodowych,

3) zespodt przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych.
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§39

W Zespole Szkét Ekonomicznych dziata zespdét wychowawczy, w ramach ktérego
nauczyciele realizujg zadania przewidziane w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym.

Pracq zespotu kieruje wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor do spraw
wychowawczych.

Oceny realizacji pracy wychowawczej dokonuje sie na okresowych zebraniach
zespotu.

Whioski wypracowane na zebraniach zespotu wychowawczego realizowane s3
przez nauczycieli w ramach biezgcej pracy z uczniami.

§40

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze:

1) gtédwny ksiegowy;

2) starszy referent;

3) sekretarz szkoty;

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) robotnik gospodarczy;

2) woziny;

3) sprzataczki;

W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzyé inne stanowiska,

zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktow
prawnych, w tym regulamindw i zarzagdzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) konserwacja urzadzen technicznych i instalacji, naprawa sprzetu szkolnego;

2) utrzymanie w czystos$ci pomieszczen szkolnych;

3) troska o czystos$¢ otoczenia szkoty;

4) opieka nad szatnig i odpowiedzialnos¢ za wtasciwe jej zabezpieczenie;

5) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote;

6) pomoc w przygotowaniu lokalu wyborczego.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okre$la regulamin pracy

obowigzujacy w szkole.

36



8. Szczegdétowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg réwniez zakresy
czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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ROZDZIAL VI (Uchylony)

ROZDZIAL VII

Prawa i obowigzki uczniow

§41

Uczen ma prawo do:

1.

10.

Witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej poprzez:

1) prawidtowe rozplanowanie zaje¢ dydaktycznych w tygodniowym rozktadzie
lekcji,

2) wykorzystanie dtugiej przerwy na wypoczynek i spozycie drugiego $niadania,

3) zwolnienie na czas swiat i ferii od zwiekszonej ilosci zadan domowych,

4) poinformowanie o sprawdzianie pisemnym z wiekszej partii materiatu z
tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia 3.

Opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole, zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej i poszanowania godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym.

Swobody  wyrazania  mysli, przekonan  dotyczacych  Zycia  szkoty,

Swiatopogladowych i religijnych.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdw pod kierunkiem nauczyciela.

Indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania.

Sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawnej oceny oraz ustalonych

sposobdw kontroli i postepdw w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

1) udzielonej w formie pomocy kolezenskiej,

2) udzielonej przez nauczyciela.

Pomocy i opieki psychologiczno - pedagogicznej udzielanej indywidualnie z

zachowaniem dyskrecji przez pedagoga szkolnego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki, urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pracowni podczas

zajec lekcyjnych.
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11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Zapewniania mu bezpieczenstwa zgodnie z regulaminami poszczegdlnych
pracowni i zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi na zajeciach.

Ochrony, poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

Pomocy socjalnej w miare posiadanych srodkow.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsa.

Zapoznania z programem nauczania jego trescig i celami.

Zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanych
programow nauczania oraz sposobéw sprawdzania jego osiggnied.

Zapoznania sie ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania.

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty,
prowadzenia polemiki zgodnie z zasadami dyskusji, a takze swiatopogladowych i
religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

Podtrzymywania poczucia tozsamosci zawodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
Ochrony swych praw osobistych; zycie rodzinne ucznia, przyjazn, korespondencja
nie mogg by¢ przedmiotem publicznych uwag, jezeli razgco nie naruszajg norm
wspotzycia spotecznego.

Korzystania z pomocy stypendialnej badZ dorainej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczestniczenia zgodnie z wtasnymi potrzebami i inicjatywami zajec kulturalnych i
sportowych, za wiedzg Dyrektora.

Wykorzystywania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, ferii i wakacji.
Uczniowie majg prawo do tworzenia i przynaleznosci do organizacji stowarzyszen
niemajgcych charakteru politycznego - po uzgodnieniu z Dyrektorem.

Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego, jezeli takg decyzje podejmie
Dyrektor szkoty na podstawie pisemnej opinii lekarza.

Uczen moze miec obnizone wymagania edukacyjne na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, sytuacje
konfliktowg pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:

1) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) Dyrektor Szkoty - dla wychowawcdéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§42

Uczen ma obowigzek:

1.

2.

Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz zna¢, wzbogacaé i szanowacé
dobre jej tradycje.
Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminie szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
Przygotowywac sie do zajec i wiasciwie zachowywac w ich trakcie.

Przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Dbac o szacunek i tolerancje innych pogladdéw kolezanek i kolegéw.

Uczen nie moze naruszac sfery wolnosci drugiego cztowieka: komentowac jego
uczué, przyjazni, tamaé tajemnicy korespondencji i ujawnia¢ spraw powierzonych
mu w zaufaniu.

Dba¢ o zdrowie i bezpieczernstwo swoje i swoich kolegdw (uczniom zabrania sie
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw i innych S$rodkéw
odurzajacych); zakaz ten dotyczy terenu szkoty, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych organizowanych poza siedzibg szkoty, wycieczek i wyjazdow a
takze innych sytuacji, w ktérych mtodziez spotyka sie z nauczycielami i
pracownikami szkoty.

Dbac¢ o estetyke swojego wygladu i przestrzegaé zasad higieny osobistej.

Dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole i poza nia.

Punktualnie przychodzié na zajecia lekcyjne.

Zgtasza¢ swoje problemy z zachowaniem nastepujacej kolejnosci: nauczyciel
dyzurujgcy, wychowawca, pedagog. W przypadku nieobecnosci w/w oséb do
dyrekcji szkoty .

Przestrzegac zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie lekgcji.

Bra¢ odpowiedzialnos¢ za przyniesione przez siebie przedmioty warto$ciowe (np.
telefon komdérkowy, nadmierna ilo$¢ pieniedzy itp.).

Uczen ma obowigzek zmiany obuwia przez caty rok szkolny.
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ROZDZIAL VI

Nagrody i kary

§43

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

wybitne osiggniecia sportowe, kulturalne itp.,

prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

dzielnos¢ i odwage,

wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

Swiadectwo z wyrdznieniem,

dyplomy okolicznosciowe,

nagrody rzeczowe,

listy gratulacyjne dla rodzicéw.

finansowe] - w postaci nagrody pienieznej w miare posiadanych srodkow
finansowych,

wyjazdy na praktyki zagraniczne.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wybryki chuliganskie na terenie szkoty i poza nig,

przywtaszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,

ewidentne i uporczywe wagary,

celowe unikanie niektérych lekcji, klaséwek i sprawdzianow,

wszelkie natogi: picie alkoholu, palenie papieroséw, branie narkotykow i
innych srodkéw odurzajgcych,

agresywny stosunek do rowiesnikdw, spotecznosci szkolnej i klasowej,
nauczycieli i pracownikoéw, w szkole i poza nig,

celowe niszczenie mienia szkoty,

wymuszanie pieniedzy i czyny sprzeczne z ogoélnie przyjetymi normami
szkolnymi i spotecznymi,

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

10) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora i Wicedyrektorow oraz polecen

nauczycieli,

11) nieprzestrzeganie regulamindéw obowigzujgcych w szkole.
4. Rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoty,

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem o tym fakcie

5) rodzicodw i wpisanie do dokumentac;ji szkolnej (arkusza),

6) zawieszenie w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoty i poinformowaniu o tym
fakcie Rade Pedagogiczng oraz rodzicéw,

7) przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy ucznidw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego

(w przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny w sprawie pkt. f orzeka

Kurator Oswiaty decyzjg administracyjng) nastepuje w przypadkach:

a) popetnienia przestepstwa sciganego z mocy prawa (np. rozboje, pobicia,

kradzieze, handel narkotykami),

b) notorycznego zaniedbywania obowigzkdéw szkolnych,

c) naruszania dobra wspdlnego, indywidualnego i godnosci ludzi,

d) naruszania nietykalnosci cielesnej,

e) brutalnosci, wulgarnosci, chuliganiistwa,

f) niszczenia mienia szkoty i wandalizmu,

g) uchylania sie od obowigzku uczeszczania na zajecia dydaktyczne,

h) rozpowszechniania zjawisk patologicznych (alkoholizm, narkomania).
Wymierzenie kary moze by¢ zawieszone na okres prébny, jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego bgdz Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych kar i oddziatywan wychowawczych uczen
moze by¢ skreslony z listy ucznidow.

Uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania

sie od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni w przypadku kary

udzielonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela.

W przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje prawo

odwotania sie w tym samym terminie do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny - Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

Odwotfania:

1) odwotanie moze kwestionowac zarowno wine jak i wysokos¢ kary,

2) odwotania majg prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez
ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny, samorzad uczniowski, rodzice,

3) organ, do ktdorego wniesiono odwotfanie moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub
uniewinnic¢ ucznia wzglednie przekazaé¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
wymierzajgcemu kare w pierwszej instancji.
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ROZDZIAL IX

Ocenianie wewnatrzszkolne
§44

Ocenianie wewnatrzszkolne warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzamindw w szkole.

Ewaluacji funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego prowadzg zespoty
nauczycielskie.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy, ktére zawarte s w
przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Zasady, ktére nie zostaty uregulowane w ocenianiu wewnatrzszkolnym regulujg
inne przepisy.

§45

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§46

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez
ocenianie wewnatrzszkolne.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad podanych ponizej;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenia warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§47

Nauczyciel przedmiotu:

1)

2)

ma obowigzek systematycznie dokonywac oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

powiadamia uczniéw, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i
zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze
sie odby¢ nie wiecej niz 1 praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciggu
tygodnia - 3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw przektadanych na
prosbe uczniéw).

Wychowawca w czasie zebran z rodzicami udziela informacji o ocenach w formie
ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika oraz dodatkowej ustnej informacji o
ocenach udziela, na prosbe rodzicéw, nauczyciel przedmiotu zaproszony na
zebranie.
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Na prosbe rodzicow ucznia informacji o ocenach powinien udziela¢ nauczyciel -
wychowawca lub nauczyciel przedmiotu na przerwie srédlekcyjnej lub po lekcjach
nauczyciela.

§47a

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

W celu sprawdzenia postepdw edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujgce

formy kontroli:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkéwki (do 15 minut) obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji;

3) pisemne prace klasowe (testy, sprawdziany, wypracowania) przewidziane w
planie realizacji programu;

4) prace wtasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni, a

kartkéwek w ciggu 1 tygodnia.

Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, a

prace przechowuje do korica danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z prac klasowych w ciggu

2 tygodni od daty ich oddania po uprzednim uzgodnieniu formy poprawy z

nauczycielem. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek jej zaliczenia na

zasadach okreslonych w PSO.

Nauczyciel ma prawo postawi¢ z pracy pisemnej ocene niedostateczng w

przypadku, gdy stwierdzi, ze uczen pracuje niesamodzielnie lub korzysta z

niedozwolonych Zrédet. W tym przypadku uczen nie ma prawa do poprawienia

oceny niedostateczne;j.

§47b

Nauczyciel ma obowigzek na pierwszej lekcji danego przedmiotu omoéwié PSO i
dokonac¢ wpisu w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca ma obowigzek na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami
zapoznac rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem i wybranymi PSO
przekazanymi mu przez dyrektora szkoty lub innych nauczycieli. Potwierdzeniem
przekazania informacji jest stosowny wpis w dzienniku.
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Wychowawca ma obowigzek na pierwszych zajeciach z wychowawcg odczytad i
omowic zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz dokonaé wpisu w dzienniku
lekcyjnym.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy, oraz nie
kontaktujg sie z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne,
nie mogg powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§48

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy informuje ucznidw oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) po uzyskaniu przez ucznia i jego rodzicdw informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczen moze ubiegac sie o uzyskanie
wyzszych niz przewidywane dla niego ocen, pod warunkiem, ze w ciggu catego
roku szkolnego rzetelnie spefniat wymagania stawiane przez nauczyciela
danego przedmiotu:

a) systematycznie uczeszczat na zajecia danego przedmiotu, a wszystkie
nieobecnosci zostaty usprawiedliwione,

b) uczestniczyt we wszystkich sprawdzianach i innych pracach pisemnych,

c) wykazuje pozytywny stosunek do przedmiotu;

2) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny sktada pisemny wniosek do
nauczyciela danego przedmiotu, w ktéorym motywuje swojg prosbe o
podwyziszenie oceny. Wniosek ten uczen skfada w sekretariacie szkoty (w
nagtéwku imie i nazwisko nauczyciela) w terminie do 3 dni od momentu
ogtoszenia przez nauczyciela przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) uczen moze ubiega¢ sie o ocene tylko o jeden stopied wyiszg niz
przewidywana;

4) uczen zwraca sie do nauczyciela o ustalenie terminu sprawdzianu
podwyzszajgcego oceng;

5) po zgtoszeniu przez ucznia wniosku o podwyzszenie oceny, w ustalonym
terminie, nie pbdiniej niz do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej, nauczyciel przeprowadza dla ucznia pisemny sprawdzian
obejmujacy materiat nauczany z przedmiotu w danym roku szkolnym,;

6) ustalona przez nauczyciela po napisaniu sprawdzianu ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, jednak nie moze by¢ nizsza od proponowane wczesniej oceny.
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§49

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia do oceny zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw. W

przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokodt stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 50

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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w

a) srédroczneiroczne;

b) koncowe.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustne;.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom.

§51

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania;

4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcy na
potrzebe takiego dostosowania

5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii;

6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2

i3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 pkt. 1 do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
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mowa w § 44 ust. 1 pkt, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny biezgce oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty, a
takze srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepefnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 52

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Opinie lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach wymienionych w
ust.2 lub opinie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych wraz z podaniem uczen dostarcza do sekretariatu szkoty.

Po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen i nauczyciel otrzymujg pisemne
potwierdzenie zwolnienia, ktdre uczen przekazuje rodzicom.
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Uczen zwolniony z danych zajec¢ edukacyjnych ma obowigzek przebywac w szkole
W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

Jezeli lekcja jest pierwsza lub ostatnia, uczen moze na wniosek rodzica moze
zostac zwolniony z obowigzku przebywania na terenie szkoty.

§53

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksja
rozwojowg, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym
zespotem Aspargera z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.
zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

§54

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznejirocznej;

2) koncowej.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali

zawartej w § 53 ust.2i 31§54 ust.11.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w roku na zakonczenie |

semestru zajec.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali

zawartej w § 53 ust.2 i § 54 ust.11.

Na klasyfikacje kornicowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Na 2 tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej srodrocznym lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Nauczyciel przedmiotu ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela informacji udziela wychowawca klasy na
podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.
Wychowawca klasy podaje uczniom proponowane oceny w formie zestawienia
pisemnego i zobowigzuje ich do poinformowania rodzicow lub przekazuje oceny
bezposrednio na spotkaniu z rodzicami. Potwierdzeniem przekazania informacji
jest lista obecnosci ucznidw wraz z ich podpisami poswiadczajgcymi odbidr
zestawienia wraz z zobowigzaniem do przekazania tego zestawienia rodzicom lub
listg obecnosci rodzicdw na zebraniu;
Rodzice, ktdrzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcg klasy i nie
kontaktowali sie z nim indywidualnie w innym terminie, nie mogg sie powotywac
na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§55

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciel moze wyrazi¢ opinie o uczniu w formie opisowej lub stownie

wykorzystujac skale ocen zachowania zawartg w § 57 ust. 11.

Ustalajgc ocene zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwage opinie:

1) organizacji uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty;

2) ucznidow danego oddziatu, ktéra moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w
toku dyskusiji;

3) ocenianego ucznia.

Ocene zachowania ucznia konczacego szkote zatwierdza sie indywidualnie na

posiedzeniu rady pedagogicznej dokonujac odpowiedniego wpisu do ksiegi

protokotow;

Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen

rocznych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze sie

pod uwage osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym (np. sumuje sie liczbe

godzin nieusprawiedliwionych z obu semestréw, itp.);

Wyjsciowg oceng do ustalenia oceny zachowania jest ocena "dobra".
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Roczna (Srdédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 56

Roczne i sréddroczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe i
nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.

Roczne ($rdodroczna) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1 z odpowiednim dodaniem znaku
"+" lub "-".

W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowad
nastepujgce skroty:

1) "nb" - nieobecnos$¢ ucznia;

2) "np." - nie przygotowany:

3) "u" - ucieczka z zaje¢;

4) nc - nie ¢wiczy;

5) ,bs” —brak stroju.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ogodlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen:

a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat
wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone podstawag
programowa,

b) ktdrego osiggniecia edukacyjne sg bardzo wysokie,

c) ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,

e) proponuje rozwigzania nietypowe,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) innych, kwalifikujgc
sie do finatdow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia,
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g) w przypadku punktowego systemu oceniania 100% podstawowe] puli
punktow;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat w stopniu dopetniajgcym wiedze i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zajeé
edukacyjnych, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania — uzyskat od 91% do 99%
podstawowej puli punktéw;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu rozszerzajgcym wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania — uzyskat od 75% i nie
uzyskat 90% podstawowej puli punktow;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat w podstawowym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - uzyskat od 55% i nie
uzyskat 75% podstawowe] puli punktow.

5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu koniecznym okreslone
podstawg programowa,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
niewielkim stopniu trudnosci,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - uzyskat od 40% i nie
uzyskat 55% podstawowej puli punktow;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacy,

b) ktérego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - uzyskat ponizej 40%
podstawowej puli punktow.

Szczegbétowe kryteria ocen okres$lajg nauczyciele w przedmiotowym systemie
oceniania (PSO).

Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.
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§ 57

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (np. na wycieczkach
szkolnych);

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

szacunek dla symboli narodowych;

ubiér odpowiedni do okolicznosci.

Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia oznacza, ze uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zna regulaminy obowigzujgce w szkole i przestrzega ich;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

odznacza sie pilnoscig, sumiennoscig i aktywnoscig w nauce;

rzetelnie pracuje nad pogtebieniem swej wiedzy i doskonaleniem
umiejetnosci, w petni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke;

aktywnie uczestniczy, w wybranych przez siebie, zajeciach pozalekcyjnych i
wychowawczych;

wywigzuje sie z obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci;
bierze udziat w konkursach, olimpiadach.

Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty oznacza, ze uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zna sylwetke patrona oraz historie szkoty;

szanuje i kultywuje dobre tradycje szkoty;

dba o honor szkoty oraz wspoéttworzy jej autorytet;
godnie reprezentuje spotecznosé uczniowska poza szkotg;
przejawia troske o dobre imie szkoty;

dba o czystos¢, estetyczny wyglad obiektu;

szanuje sprzet oraz wyposazenie klas lekcyjnych.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej oznacza, ze uczen:

1)
2)

3)

dba o kulture stowa w szkole i poza nig;

przestrzega zasad estetyki i etyki jezykowej, poprzez eliminowanie
wulgaryzmoéw w wypowiedziach swoich i kolegéw;

stara postugiwac sie poprawng polszczyzng, przestrzegajgc zasad komunikacji
interpersonalnej.

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb oznacza, ze uczen:

1)
2)

dba o zdrowie swoje i innych;
nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych;
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10.

11.

12.

3) pomaga innym w rezygnacji z natogu;

4) dba o higiene osobistg, estetyke wygladu oraz czysto$é otoczenia;

5) ma poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych;

6) reaguje na przejawy agresji i przemocy;

7) przestrzega przepiséw BHP.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oznacza, ze uczen:

1) przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie zarowno w szkole jak i poza nig
(np. na wycieczkach szkolnych);

2) dba o swdj wyglad: jest czysty, schludny;

3) przestrzega ogodlnie przyjetych norm postepowania: jest prawdomodwny,
uczciwy, zyczliwy.

Okazywanie szacunku innym osobom oznacza, ze uczen:

1) okazuje szacunek dorostym i kolegom;

2) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

3) szanuje godnos¢ i wolnosc osobistg drugiego cztowieka;

4) jest wrazliwy na krzywde drugiego cztowieka;

5) postepuje zgodnie z zasadami tolerancji i akceptacji drugiego cztowieka.

Przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci oznacza, ze

uczen:

1) jest uczciwy w swoim postepowaniu;

2) reaguje na wszelkie przejawy zfa;

3) postepuje w sposdb nie naruszajgcy godnosci wtasnej i godnosci innych;

4) angazuje sie w dziatania majace na celu pomoc innym.

Szacunek dla symboli narodowych oznacza, ze uczen:

1) odznacza sie postawg patriotyczng;

2) w czasie eksponowania symboli narodowych uczen przyjmuje postawe
zasadniczg, sSpiewa hymn panstwowy;

3) ma poczucie tozsamosci narodowe;j i kulturowe;.

Ubiér odpowiedni do okolicznosci oznacza, ze uczen:

1) dba o swdj estetyczny i schludny wyglad;

2) ubiera sie stosownie do okolicznosci, unika wyzywajacych strojow, fryzur,
makijazu;

3) w wyznaczonych dniach ma obowigzek nosic stréj galowy.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ogodlne kryteria ocen z zachowania.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

n)
o)
p)

w petni przestrzega postanowien statutu szkoty;

ma niewiele nieusprawiedliwionych spdznien;

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

wykazuje wzorowy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

prezentuje wysoka kulture osobistg, dba o kulture stowa i estetyke
otoczenia;

ubiera sie stosownie do okolicznosci;

uczestniczy w akademiach, apelach i innych uroczystosciach szkolnych;
pomaga stabszym uczniom w nauce;

w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach (przedmiotowych i
innych);

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, m.in. przez udziat w imprezach
kulturalno-oswiatowych, sportowych, itp.;

podejmuje réznorodne inicjatywy spofeczne na rzecz szkoty i sSrodowiska;
aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych;

z szacunkiem odnosi sie do tradycji szkoty, nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi;

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, np. kofach zainteresowan;

swojg postawg pozytywnie wptywa na zachowanie innych ucznidw;
wtasciwie reaguje na wszelkie przejawy zta.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

i)
j)

przestrzega postanowien statutu szkoty;

ma nie wiecej niz 7 spéznien w ciggu pot roku (14 w ciggu roku szkolnego);
ma nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pét roku (14 w
ciggu roku szkolnego);

odznacza sie kulturg osobistg;

reaguje na wszystkie przejawy zfa;

uczestniczy w pracach organizacji szkolnych;

wykazuje duze zainteresowanie naukga i obowigzkami szkolnymi;

szanuje mienie szkoty, dba o jej estetyke;

ubiera sie stosownie do okolicznosci;

szanuje prawa innych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

w petni przestrzega postanowienia statutu szkoty;

ma nie wiecej niz 10 spdzinied w ciggu po6t roku (20 w ciggu roku
szkolnego);-

ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu p6t roku (30 w
ciggu roku szkolnego);

wykazuje pozytywny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
wtasciwie odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i ucznidw;
odznacza sie wysokg kulturg osobistg;

szanuje mienie szkoty,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

troszczy sie o estetyke szkoty i jej otoczenie;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

j)
k)

wiasciwie reaguje na zto;
jest ubrany stosownie do okolicznosci.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

zwykle przestrzega postanowien statutu szkoty;

ma nie wiecej niz 15 spdziniedn w ciggu po6t roku (30 w ciggu roku
szkolnego);

ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu p6t roku (60 w
ciggu roku szkolnego);

do zachowania ucznia zgtaszane sg czasami uwagi nauczycieli, ucznidéw i
pracownikéw szkoty,

wykazuje pozytywny stosunek do nauki i obowigzkdw szkolnych;

nie bierze udziatu w zyciu klasy, odmawia reprezentowania klasy na
zewnatrz;

dazy do poprawy swego zachowania.

Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

i)
j)
k)

systematycznie narusza zasady zawarte w statucie szkoty;

ma nie wiecej niz 20 spdéinien w ciggu poét roku (40 w ciggu roku
szkolnego);

ma nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pét roku (100
w ciggu roku szkolnego);

demonstracyjnie lekcewazy szkote i zasady wspodtzycia spotecznego;
wulgarnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;

pali papierosy oraz siega po alkohol i narkotyki;

bierze udziat w zdarzeniach bedacych naruszeniem prawa i godzacych w
dobre imie szkoty;

Swiadomie niszczy mienie szkoty;

wykazuje agresywne zachowanie wobec otoczenia;

jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych;

podejmuje préby poprawienia swego zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

zastrasza innych ucznidw;

ma wiecej niz 20 spdznien w ciggu pot roku (40 w ciggu roku szkolnego);

ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu p6t roku (100 w ciggu
roku szkolnego);

10) notorycznie tamie zasady wspotzycia spotecznego;

11) nagminnie tamie zasady zawarte w statucie szkoty;

12) dewastuje mienie szkoty;

13) popada w konflikty z prawem;

14) wykazuje agresywne zachowanie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

15) pali papierosy i siega po inne uzywki;

16) wywotuje bojki;

17) uzywa wulgaryzmoéw;

18) nie szanuje praw innych ludzi;
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19) jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych;
20) nie podejmuje zadnych préb poprawy swego zachowania.
13. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢
podstawa do jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen.
14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§58

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakdw.

§59

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢
na piSmie do dyrektora szkoty najpdiniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym podtroczu (roku
szkolnym);

5. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkoftg;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny poza szkota nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z

zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca klasy uzgadnia sie z uczniem i

jego rodzicami.

Egzamin dotyczacy klasyfikacji srodrocznej powinien odby¢ sie nie pdzniej niz do

15 marca danego roku szkolnego;

Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej musi sie odby¢ najpdiniej w dniu

poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z

zastrzezeniem ust.14.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje

komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej w przeddzien

egzaminu.

Stopiend trudnosci zagadnied (zadan praktycznych) powinien by¢ roiny i

odpowiadad poszczegdlnym kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja)

ustala stopien wedtug skali zawartej w § 56 ust.2.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 6 pkt. 2

przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 i 3

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na

spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

poza szkofa.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajgcego obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkofy, liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

obserwatoréw - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot.
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24.

25.
26.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§ 60

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 61.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna zastrzezeniem § 61.

§61

Uczen lub jego rodzice mogy, w terminie nie pdziniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza pisemny i ustny

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotfanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

6.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa wyzej przeprowadza sie

w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

Termin egzaminu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozyc
na piSmie do dyrektora szkoty w podanych terminach.

Po uzgodnieniu terminu sporzadza sie notatke, ktdrg po podpisaniu dotgcza sie do
protokotu.

Zagadnienia egzaminacyjne pisemne i ustne, przygotowuje komisja przedmiotowa
i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdiniej w przeddzien wyznaczonego terminu
egzaminu.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 63.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce
w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ w dniu
egzaminu.

§ 62

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
uwzglednieniem ust. 5.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujagcg roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej -
celujacag koricowg ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyziszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi
takiemu nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie zgodnie z art. 44| ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 6 konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§63

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice do
dyrektora szkoty nie podzniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym:;

W przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminow z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajec laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych sporzadza sie
na piSmie i pozostawia w sekretariacie szkoty wraz z zagadnieniami
egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi na ocene
dopuszczajaca.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymogi
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi na ocene dopuszczajaca,
przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej w
ostatnim dniu danego roku szkolnego.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin uwaza sie za zdany jezeli uczen wykaze sie wiadomosciami i

umiejetnosciami na ocene dopuszczajaca.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.11 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokat.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

korica wrzesnia.

Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez

ucznia, rodzicow w dniu egzaminu.

Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do

dyrektora szkoty réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase, z uwzglednieniem § 62 ust. 5.

§64

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 62 ust.3, uzyskat ocene
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen koniczy branzowg szkofe | stopnia wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
korncowe] uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 65

Uczen, ktéry zostat przyjety do szkoty z innej szkoty zobowigzany jest uzupetnic
réznice programowe z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym
planie nauczania klas programowo nizszych od klasy, do ktérej uczen przechodzi.
(Dotyczy uzupetnienia réznic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
we wczesniejszych klasach).

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w
tym oddziale.

W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty innego
typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z
tych zajeé, do konca danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni¢ uczniowi, o ktdrym mowa w ust.3, warunkéw do zrealizowania
tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane
w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub
w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach.

Uczen zobowigzany jest zda¢ egzamin klasyfikacyjny w ciggu trzech miesiecy od
chwili przyjecia do klasy, nie pdiniej jednak niz na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, nauki zawodu, wychowania fizycznego, z ktérych powinien mieé
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen
sktada egzamin. Pytania obejmujg zakres programu nauczania realizowany w
poprzednich latach. Nauczyciel z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
sporzgdza protokdt, do protokotu zatgcza pisemne prace ucznia. Pisemne prace
przechowywane sg z arkuszami ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Uczen lub jego
rodzice najpdzniej w ciggu trzech dni od daty egzaminu powiadamiajg szkote o
przyczynach nieobecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit zostaje

skre$lony z listy uczniow, z uwzglednieniem §62 ust. 5.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia réznic programowych z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych realizowanych w biezgcym roku szkolnym

1) uczen zobowigzany jest uzupetni¢ rézinice programowe z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia;

2) uczen jest klasyfikowany i promowany wedtug ogdlnych zasad.

Jezeli w klasie, do ktdérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu

obowigzkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktdrego uczen uczyt sie w

poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie

na zajecia innego oddziatu lub grupy w naszej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki
programowe do korca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczad do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

Jezeli uczen kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako

przedmiotu obowigzkowego zdaje - na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej - egzamin klasyfikacyjny z tego jezyka.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego

wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze

zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora innej szkoty.

Odpowiedzialnosc¢ za przygotowanie do egzaminow klasyfikacyjnych ponosi uczen

i jego rodzice.

§ 65a

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.
Whniosek o ktdrym mowa w punkcie 1 uczen lub jego rodzice zgtaszajg w
sekretariacie szkoty.

Dyrektor w ciggu trzech dni roboczych udostepnia dokumentacje dotyczaca
tychze egzamindw.

Z powyzszej dokumentacji uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé notatki.
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§ 66

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu ocene funkcjonowania
systemu i jego udoskonalenie.

Ewaluacje przeprowadzajg zespoty nauczycielskie.

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek ucznia lub rodzicow

Zmiany sg zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

Zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym mogg by¢ dokonywane na wniosek:

1) nauczyciela (grupy nauczycieli);

2) ucznidw;

3) rodzicow.

W przypadku zatwierdzenia proponowanych zmian przez rade pedagogiczng
wchodzg one w zycie od nowego roku szkolnego.

W przypadku zmian rozporzadzenia MEN dotyczacego zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy komisja jest zobowigzana na
biezgco dostosowaé ocenianie wewnatrzszkolne do tych zmian.

O w/w zmianach w ocenianiu wewnatrzszkolnym dyrektor szkoty informuje
nauczycieli, a wychowawcy ucznidow i rodzicéw.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 67

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Zespdt Szkét
Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie”

2) okragtej duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Branzowa Szkota
| Stopnia w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie

3) okragtej duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: , Technikum w
Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Staszowie

4) podtuinej z napisem: ,Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Jana Pawta Il ul. Szkolna 11”;

5) podtuinej z napisem: ,Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il ul.
Szkolna 11, 28 — 200 Staszéw tel. 864-27-49, tel/fax 864-31-18, NIP: 866-10-
46-339, REGON 2924420207;

6) podtuznej z napisem: ,Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana
Pawta Il ul. Szkolna 11, 28 — 200 Staszow”;

7) podtuznej z napisem: ,Samorzad Uczniowski przy Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Jana Pawta Il ul. Szkolna 11, 28-200 Staszéw”;

8) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicdw przy Zespole Szkél Ekonomicznych w
Staszowie”;

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi

sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 68

Szkota posiada wtasny sztandar.

Awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku Godto Paristwa w
kolorze srebrnym. Nad Godtem w kolejnosci herby: powiatu staszowskiego, Jana
Pawtfa I, Miasta i Gminy Staszéw.

Rewers sztandaru zawiera Godto szkoty: na biatym tle posrodku wizerunek Jana
Pawfa Il oraz dookota napis, na gorze: ,Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Jana
Pawfa IlI”, na dole: ,Przysztos¢ Polski zalezy od Was”, réwnolegle do dolnej
krawedzi, od lewej strony ,1961”, ,,w Staszowie”’, ,,2003”.

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat.
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§69

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Projekt statutu szkoty, albo jego zmian przygotowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna.

§70

Statut Szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng uchwatg Nr 39/2017 z dnia
30.11.2017.
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